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“Durant molt de temps, la historia fou la
historia dels homes, als qui es concebia
com a representants de la humanitat.
Molts treballs —en el periode
contemporani es compten a milers— han
mostrat que les dones també tenen la
seva historia, 1 sén agents historics amb
tot el dret. Pero ja no es tracta
—entrebanc tedric que pot portar a
contrasentits historics— d’estudiar-les
ailladament, com si estiguessin en el
buit, siné més aviat d'introduir a la
historia global la dimensi6 de la relacié
entre els sexes. I fer-ho amb la convicci6
que la relacié entre els sexes no és un fet
natural, siné una interacci6 social
construida 1 incessantment remodelada.
Per tant, és una categoria d’analisi util,
tan Util com les de relacions entre les
classes socials, les races o, fins 1 tot, les
nacions o les generacions; productora de
sabers com tota nova mirada al passat;
desitjosa d’obrir camins a una nova
escriptura de la historia que tingui en
compte el conjunt de relacions humanes
sense descuidar-ne les interaccions.”

Francoise Thébaud
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En aquestes pagines no s’han de buscar dones que des d'un
punt de vista de gran protagonisme politic puguin conside-
rar-se “excepcionals”. Al contrari, son dones senzilles que en
moments determinats es van comprometre 1 van treballar per
un causa que van fer-se seva: el sindicalisme.

Elles ens duen de la ma 1 ens ajuden a comprendre millor la
nostra historia recent, des de la seva individualitat van obrint
finestres a moltes qiiestions que afecten les dones en els temps
de que ens parlen.

No es poden deslligar els moviments sindicals del procés
d’industrialitzacié, ni tampoc —al nostre pais— del marc
politicilegal que permet o prohibeix I'existencia dels sindicats.
El periode en que ens acompanyen les dones sindicalistes esta
fraccionat en dues etapes: 1930-1939 1 1970-1980. Al primer
trobem la Segona Republica 1 la Guerra Civil, al segon, la
decada de la Transicié6 democratica. Ambdues etapes tenen
suficient pes historic com per haver produit estudis erudits,
tot 1 que alguns obviessin la participacié de les dones. Des
dels relats de vida de les propies dones, quan ha estat possible,
1 des de la dels seus fills/filles, quan no ho ha estat, les veus
narren en primera persona allo que subjectivament van viure,
perque la subjectivitat és I'inica percepcié d’objectivitat
possible en un ésser huma.

Histories particulars, mai bombolles aillades, que s'insereixen
1 es desenvolupen en la vida social. La frase topica “no hi sén
totes les que s6n (o van ser)” és, en aquest cas, ben certa, tant
en el primer periode com en el segon; la llista (1 potser s’hauria
d’haver fet) podria haver-se ampliat molt. Tot 1 aixo, no es

tractava de fer una llista exhaustiva de noms 1 dates, siné



d’explorar un mén passat des de 1 mitjancant uns ulls
femenins.

L'ordre en que apareixen les dones ressenyades s’ha establert
amb relacié a 'any de naixement, amb cada una ens hem
apropat a un tema, 1 no perque fos el tret que ella destaqués
més, sind perque des de la seva veu individual s’explica la
historia de moltes altres veus no escoltades.

Amb l'objectiu de documentar posteriors estudis i treballs més
amplis, les entrevistes que han gravat totes les persones que
amablement han volgut col-laborar en aquest “recordatori”,
estan dipositades com a fons d’historia oral en 'Arxiu Muni-

cipal de I’Hospitalet.
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Ara fa cent anys, L'Hospitalet, més que una ciutat, era un poble
que no arribava als 5.000 habitants. Els limits del territori topaven
amb el mar Mediterrani' i amb les muntanyes de Collserola.

La gran ciutat —Barcelona— quedava lluny; camps de vinyes,
cereals i hortalisses omplien el paisatge.

Trenta anys més tard, L'Hospitalet esdevenia desconegut, dels
5.000 habitants havia passat a més de 37.000, ja no tenia vistes all
mar ni a una zona dmplia de la muntanya. La forma tradicional
de subsistencia, I'agricultura, deixava pas a marxes forcades a
la indUstria. Antigues masies disperses i zones deshabitades bullien
saturades de vides arribades del sud.

AQui, en aquests anys de canvis profunds, tfrobem les tres dones
que obren el record de les sindicalistes de la nostra ciutat. Elles
comparteixen els tfrets gque emmarquen la seva epoca.

Cap no va néixer a Catalunya, van ser arrencades dels seus llocs
d’origen seguint el cami que la immigracio dibuixava cap a la
supervivencia. Aviat van perdre de vista I'escola i van entrar al
mon dels adults de la ma del treball assalariat, guan encara eren
unes nenes.

La mateixa industria que les va fer obreres els va donar, en el
revers de la moneda, el contacte amb el mdén sindical. A la
joventut van viure moments dificils, el solc entre la pobresa i la
riguesa era tan profund que cap espai no en separava els
extrems.

Les organitzacions anarquistes i socialistes que en els seus temps

de joventut aglutinaven les mobilitzacions obreres van comptar

1 “Per la Llei de I’11 de maig de 1920, L’Hospitalet va perdre una amplissima zona entre
el marge esquerre del Llobregat i la Riera Blanca, que equivalia aproximadament a 900
hectarees [...] per fer el port franc de Barcelona (port que mai no es va arribar a cons-
truir). Uns quants anys més tard, per acord municipal del 28 d’agost de 1933, L’Hospitalet
cedia a Barcelona la part nord-est de la ciutat, 50 hectarees”.

Cam0Os 1 CABEZERAN, JoaN. L'Hospitalet. La historia de tots nosaltres, 1930-1936. 1986.
Pagina 6.



amb bastants dones. Tot | que la lluita de la classe obrera va
resultar no ser la lluita per la dona obrera.

Elles mai no acabaven la jornada laboral quan sorfien de la
fabrica. Molts obrers, especialment en temps de crisi, veien les
dones com una competencia deslleial.

Pel fet de ser “dones” cobraven menys i resultaven més barates
a una patronal que no s’encantava a I'hora de rebaixar costos
empresarials; en aquelles circumstancies, I"hostilitat dels
“companys obrers” podia arribar a la violencia per expulsar-les

de les fabriques.

“Un altre inconvenient [...] és que aquestes dones
collocades i preferides en el lloc dels operaris, bé se les
consideri esposes, germanes o filles, és facil veure, sens
dubte, el seu orgull i predomini respecte als seus pares,
marits o germans, d’'aqui els insults, les injdries, els
menyspreus, els dictats de ganduls i mandrosos contra
les persones que en un alfre cas estimarien irespectarien,
impossibilitant-los en la trista situacié de poder reprendre
a aquelles els seus defectes i relliscades i que aquest
inconvenient déna la precisa conseqiéncia de la
discordia o immoralitat de les families dels operaris, que
insensiblement es fara transcendental als altres
d'aquesta poblacid”.?

Paradoxalment, les lleis protectores de la maternitat desprotegien

i excloien dels seus drets laborals les mares que no podien
, . . .3 .

permetre’s el luxe de renunciar al propi salari . | la maternitat no

era un esdeveniment sobre el qual les dones poguessin decidir.

2 Citat per NasH, MAry. Treball, conflictivitat social i estrategies de resistencia: La dona
obrera a la Catalunya contemporania. 1988.

3 “Legislacio protectora del treball femeni i infantil, de la qual hi ha precedents molt
antics que es desenvolupa a Espanya, durant el segle XIX, en el periode del sexenni
revolucionari, i pren un nou impuls des dels inicis del segle XX. Aquesta legislacio estableix
els treballs prohibits a dones i a nens perqué els considera insalubres o perillosos. Les
interpretacions pel que fa al cas han estat diverses i molt debatudes”. BORDERIAS, CRISTI-
NA. Entre lineas. Trabajo e identidad femenina en la Espafia contemporanea. 1993.



Algunes aconseguien limitar-la, perd la majoria tenia molts fills i
filles, i la taxa de mortalitat infantil era molt elevada.

Les tres van sobreviure el frauma de la Guerra Civil (1936-1939),
tres anys en els quals les dones van sortir massivament a I'espai
public, una minoria va prendre les armes, la resta va organitzar,
a la rereguarda, la resistencia antifeixista, assumint el pes de
I'alimentacié i la sanitat. Acabada la guerra, el ritu d’iniciacié al
nou ordre politic va ser per a elles el de la repressid, en algun cas
la presd i sempre I'oblit.

Van criar els seus fills i filles en el transit d'una inacabable post-
guerra, amb el pes damunt els caps d'una legalitat ancorada al
segle xix* (codi napolednic de 1888), en una ciutat abarrotada
de gent, que canviava els seus voltants amb cada nova onada
immigratoria i a cops d'especulacid urbanistica.

Les tres van tenir temps d’arribar a veure la democraciai fins i tot
de contribuir-hi amb intensitat. Mentre van viure, poques perso-
nes es van interessar per la seva participacié en el moviment
sindical, pero cal assenyalar que cap historia del sindicalisme no

estard completa sense les seves histories.

4 A partir de 1936, a la zona nacional, un decret “moralitza els costums”, suprimeix
lescolaritat mixta, i “allibera la dona casada del taller i de la feina”, amb la prohibicié
d’exercir professions liberals, el 1938, també a la zona nacional, es deroga la llei del
matrimoni civil i de manera retroactiva la llet del divorci. Entre 1941 i 1946 s’introdueixen
en el Codi penal en qualitat de delictes: l'avortament, l'adulteri i el concubinat. El marit
que mati la seva dona infidel serd desterrat, pero se l'absoldra en cas que les ferides
causades no siguin mortals. En el Codi civil s’eleva a 25 anys la majoria d’edat i s'obliga
la dona a romandre a la llar paterna fins al moment de casar-se o d’ingressar en un
convent. Citat per Bussy GeNEvols, DANIELE. Mujeres de Espana: de la Reptblica al
Franquismo. 1993.



Francisca

Conejero Tomds
(1903-1998)

“Des de la seva cel:la sentia
com, a ’alba, venien a buscar

les condemnades a mort per

afusellar-les”

Va néixer a Villena, provincia d’Alacant, va arribar al barri
de Sants (Barcelona) quan tenia cinc anys, als nou ja estava
treballant d’ajudant de nu5adora en una gran fabrica textil de
L’Hospitalet: Can Trinxet .

Els fils venien molt gruixuts i quan es feien més fins, de
vegades, es trencaven. La feina de la Francisca, com la d’altres
nenes, era nuar-los; per arribar a les maquines necessitaven
enfilar-se a un tamboret .

Sempre entre telers, de Can Trinxet va passar a treballar a
I'Espanya Industrial 1 d’alli, als 15 anys, va entrar a la fabrica
Hijos de Francisco Sans S.A., situada al carrer Casanovas de
Barcelona. També als 15 anys ja havia entrat dins el moviment
anarquista.

> El 1904, al barri de Santa Eulalia, s’instal-la la fabrica textil Can Trinxet, que
constituira un veritable gegant empresarial de la ciutat als anys 30.

6 “El 1905, en el conjunt de les industries téxtils de Barcelona ciutat, treballaven 5.111
homes, 16.466 dones, 2.197 nens i 3195 nenes. [...] el 85% del sector téxtil a Catalunya
estava format per dones i nens/nenes” A. BALCELLS: Trabajo industrial y organizacién
obrera en la Catalufia contemporanea. 1974, citat per BORDERIAS, CRISTINA. Entre lineas.
Trabajo e identidad femenina en la Espafia contemporanea. 1993.
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Francisca Conejero Tomdas
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Quan es va unir al seu company sentimental, secretari gene-
ral de les Juventudes Libertarias7, se’n va anar a viure al
carrer Buenos Aires de I’Hospitalet, va canviar d’adreca amb
els anys, pero ja mal més no va abandonar la vinculacié amb
la ciutat.

" Domingo Canela, conegut com a “Mingo”, rajoler del Sindicat de la Construccié de la
CNT. Militant anarcosindicalista molt destacat i fundador de I’Ateneu Racionalista de
la Torrassa.



Conseqlient amb els seus ideals anarquistes, Francisca no es
va casar, mentre convivia amb el seu company va seguir
treballant. El 1932 es va quedar sola amb una filla d’'un any,
en ser deportat el pare de la nena a Guinea". Aquest només
va ser un capitol més en la llarga historia d’exilis 1
empresonaments que va patir aquell home com a conseqiiéncia
de la seva activitat politica.

Durant la Guerra Civil Francisca va ser delegada sindical a
la fabrica, ho va considerar un deure en uns moments critics.
El 1939, amb la guerra tot just acabada fou detinguda quan
es va presentar al seu lloc de treball. Mai no va existir una
acusaci6 formal, el delicte no escrit que la va mantenir a la
preso durant quasi un any fou haver estat delegada sindical
dela CNT'. Des de la seva cella sentia com, a I'alba, venien a
buscar les condemnades a mort per afusellar-les.

En sortir de la pres6, Francisca va poder tornar a la mateixa
fabrica Sans, on va seguir treballant fins al 1953" , tenia 50
anys 1 havia passat una postguerra llarga, molt llarga.
L’anarquisme li va donar la possibilitat d’aprendre a llegiria
escriure, de gaudir de la musica 1 d’aquelles petites o grans
coses que no tenien cabuda en la vida de la poblacié obrera,
especialment de les dones obreres.

El resultat de la guerra la va col-locar al marge, als limits de
la resistencia humana.

Tot recordant la Francisca, la seva filla Libertad Canela diu:
“com a victimes de la guerra es compten les persones
afusellades, pero no es compten mai totes aquelles que van
ser aniquilades 1 portades a la miseria 1 la desesperacio, les
que van morir en vida.'

8 Durant el primer periode republica des d’abril de 1931 fins a gener de 1934, la vida
social i politica es va veure alterada per esdeveniments importants: el 1931, el 17 d’abril,
constitucio de la Generalitat de Catalunya, les primeres eleccions legislatives de novembre.
Els anys 1932 1 1933 revoltes anarquistes amb importants focus a L’Hospitalet.

9 CNT, sigles que corresponen a Confederacion Nacional de Trabajo, va ser fundada el
1910, partint de Solidaridad Obrera i les Sociedades de Oficio Barcelonesas. En el periode
anterior a la Guerra Civil, la CNT (sindicat anarquista) juntament amb la UGT son les
organitzacions sindicals que aglutinen el major nombre d’afiliacié entre els treballadors
i treballadores.

10 El pa va estar racionat fins al 1952.

% La historia de la repressio que es va exercir amb les dones es diferencia només
parcialment de la historia dels homes, lexili, les execucions, la preso, la delacid, les
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Francisca Conejero Tomas

Libertad Canela, filla de pare 1 mare anarquista, amb els quals
es van emprendre fortes represalies, diu també:

“El meu pare va lluitar pels seus ideals, fou conseqiient 1 va
patir per ser-ne, la meva mare em va fer tirar endavant, em
va alimentar, va aconseguir per a mi una bona educacié mentre
lluitava pels seus ideals 1 patia per aixo.”

interdiccions professionals i la crema de [libres van arribar a tots els republicans. Pero
les dones van saber de violacions, van conéixer l'oli de rici, el tall de cabell, la reeducacié
dels seus fills i les presons religioses, sens perjudici de les execucions (;quantes devien
ser afusellades en un pais en qué només a Madrid i l'any 1939 es van executar 6.000
persones per mes, segons xifres de Ciano, ambaixador de Mussolini?). I, a més, les dones
devien patir el sofriment de ser culpable, de ser dona, vidua o mare de vencut”. BUSSY
GEeNEvors, DanIELE. Mujeres de Espana de la Republica al Franquismo. 1993. Pag 218.

2 Les metxeres havien de vigilar i reparar els fils “metxes” de teixit que sortien de la
magquinaria de filar. La produccié no s’havia d’aturar i la seva feina tampoc.



Lola Penalver
(1915 -1986)

“La cultura us fara lliures”

Lola va néixer a la Unidén, un poble de la conca minera de
Murcia. Va arribar amb els seus pares al barri de la Torrassa
de L’Hospitalet el 1924, havia complert 9 anys. El seu pare
venia fruita al Born 1 la nena aviat comenca a acompanyar-
lo. Una familia obrera amb 11 fills necessitava totes les mans
per alimentar-se. Als 14 anys, Lola només tenia dues
alternatives, o es posava a servir o entrava a treballar en
una fabrica. El seu pare no va voler mai que fes de serventa.
Aixi doncs, va entrar a la fabrica textil de Fabra 1 Coats,
situada al barri de Santa Eulalia, una més de les que a la
decada dels anys 20 esquitxava la perif;%ria industrial de
Barcelona. Va aprendre un ofici: metxera
El 1932, amb 17 anys, contacta amb I'’Ateneu de Santa
<y. 13 . <y - . -
Eulalia ; va canviar de fabrica: va passar a Can Trinxet 1 hi
treballa fins al 1936.

13 “Fl 1931, al carrer Sant Euldlia nimero 54, es va crear l’Ateneu Pro Cultura, Pau 1
Amor. L’Ateneu, com s’ anomenava popularment, era una entitat racionalista i llibertaria,
per on van passar els liders i teorics més significatius de l'anarquisme de L’Hospitalet:
Severino Campos, Josep Peirats, Domingo Canela o Josep Xena. El 1933 es va traslladar
al numero 12 del carrer Angel Guimera, i el 1936 va tornar al carrer Santa Eulalia pero
al nimero 45. Les activitats més importants que s’hi feien van ser: les conferéncies sobre
temes com leducacid, la historia, la higiene sexual i temes d’interés politic. La intensa

1aA|DUa{ DO



Lola Penalver

Lola era una sindicalista molt activa a I’época de la Segona
Republica, participava en les mobilitzacions de la CNT 1 en
les vagues que durant aquells anys se succeien, reclamaven
uns minimstrets laborals 1 unes condicions de vida menys
miserables.

Gairebé no existien, aleshores, les classes mitjanes, hi havia
la pobresa 1la riquesa, ambdues en els seus extrems.

La familia de Lola era molt coneguda a la ciutat per les seves
1dees anarquistes 1 les seves vinculacions al moviment
llibertari, a més, ella es va unir sentimentalment a un destacat
lider del moviment obrer. Quan va acabar el conflicte armat,
tenia tot el que calia tenir per ser perseguida 1 per patir
represalies.

La seva tasca sindical 1 la seva implicaci6 politica la van por-
tar dues vegades a la preso, la primera, 'any 1932, se 'acusava
de participar en un piquet de vaga, aixo succei durant el govern
de la Segona Republica. La segona vegada va ser molt diferent,
no hi va haver acusacid, va passar tres anys empresonada, de
1939 a 1942, el seu delicte fou ser “roja”. Va sortir de la presé
per assistir a dos enterraments: el del seu fill petit, que va
morir mentre ella estava presa, 1 el d'un dels seus germans.
Entre 19361 1945 va perdre, a més del seu fill, cinc germans.
La fam, la malaltiali el dolor perdonaven poc.

El marit de Lola va seguir una peregrinaci6é d’exilis 1
empresonaments 1 no va tornar a veure’l fins al 1947, quan va
poder tornar a casa de manera clandestina. A partir de 1%942,
Lola va quedar inscrita en les anomenades llistes negres , tot
intent de trobar feina topava amb aquest obstacle. Va sobreviure,
per bé que durant uns anys, de 1947 a 1950, es va dedicar a
aquell ofici que el seu pare no havia volgut per a ella: servir.

labor, la participacié del veinat i la vitalitat que va demostrar van fer d’aquesta entitat
una de les més interessants i rendibles culturalment de tot el moviment associatiu de
Santa Eulalia”. BrReu, Ramon. El barri de Santa Eulalia de Provengana. 1989. Pag. 172.

11 “Can Trinxet es va integrar el 1930 a La Union Industrial Algodonera i tres anys més
tard va arrendar els locals de la fabrica contigua Can Gras, li va comprar més de 250
telers, i aixi va arribar en aquells moments a una plantilla de 1.100 treballadors i
treballadores. Els primers enfrontaments seriosos entre els obrers i les obreres i l'empresa,
amb vagues i acomiadaments successius, daten aproximadament de 1924, pero va ser a
partir de 1932 quan s’inicid una confrontacié durissima entre les dues parts. A la base
del conflicte estaven els elevats ritmes de produccid, els llargs horaris laborals i la
inflexibilitat dels Trinxet, tot plegat en el context d’una forta crisi economica que s’ anava
agreujant”. BREU, Ramon. El barri de Santa Eulalia de Provengana. 1989. Pag. 180.



Al 1950 va tornar a Can Trinxet, per molt poc temps, amb
prou feines dos o tres anys. El que abans havia estat un gegant
industrial estava a punt de finalitzar una historia que havia
comencgat el 1905.

Des que va tancar Can Trinxet, Lola es va dedicar al treball de
costura a domicili. Avui aixo s’anomena economia submergida,
pero aquest tipus de feina no era un invent de 1950.

Cosir a domicili va formar part, a mitjan segle XIX, del procés
d’industrialitzacié a Anglaterra; entrava dins de la logica de
la rendibilitat capitalista 1 del seu mercat expansiu.

Els informes parlamentaris, els metges 1 alguns articles de
premsa de I'época, descrivien les conseqiiéncies fisiques 1
morals d’aquests treballs marginals: curvatura de 'esquena,

5 “Francesc Pedra Argtielles, amb 16 anys és president del Sindicato de Oficios Varios
al barri de Santa Eulalia. [...] En esclatar la guerra el 1936, és vicepresident del Sindi-
cato del Ramo del Vidrio de la CNT, de Barcelona [...]. El 1938 s’incorpora al front i al
1939 s’exilia a Franca. Amb 32 anys torna a L’Hospitalet. S’incorpora al moviment obrer
de L’Hospitalet els anys 60 [...]. La seva gran activitat fa que el 1972, juntament amb
altres, fundi I’Associacié de Veins de Pubilla Casas, quatre anys més tard (1976)
contribueix al naixement de la primera agrupacié d'aturats”. BERBEL, LLUIS. « Biografies
dels ponents, en LHospitalet antifranquista». Taula rodona, 15 de juny de 1995.

16 Llistes negres: conegudes popularment amb aquest nom, representava estar cataloga-
da com a persona non grata per al régim franquista i no tenir accés a cap feina.

17 TrErrADAS, IGNAsI. Eliza Kendal. Reflexiones sobre una antibiografia. UAB.1992.
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Lola Penalver

“deformacions de les espatlles, ulls plorosos 1

amb coissors, miopies 1 perdua general de
capacitat pulmonar. Interrogats per una
comissidé parlamentaria, diversos metges
coincidien que “no es podia haver inventat
un metode de vida més ben concebut per des-
truir la salut 1 procurar una mort p]fecoc;”.17
Lola va seguir cosint a casa fins als 50 anys;
al seu costat, el seu fill llegia. El temps, 1
amb aquest el pais, passava per diferents
fases del govern franquista. Tot 1 que ella
deia: “em van posar la por al cos 1ja mai més
me 'he treta”; no va renunciar als seus 1deals
1 casa seva es va convertir en un simbol de
resistencia contra la dictadura.

Establerta al barri de Pubilla Casas des de
1959, hi va promoure, a principis de 1970, el
primer grup d’alfabetitzacié per a donesiva
participar de l’inte%s moviment veinal que
emergia a la ciutat .

Li vam demanar al fill de Lola Penalver que
ens parlés de la seva mare 1 1i van sortir
aquestes paraules: “Ella no va pensar mai
que estava fent coses importants, per a la
meva mare actuar en conseqiiencia amb els
valors en que creia —la cultura us fara
Iliures— era normal, el minim que es podia
fer, el que era just”.

La por que deia que li havien posat al cos no
li va impedir comprometre’s 1 actuar, potser
per aixo el nom de Lola Penalver inspira res-
pecte 1 estimacid a totes aquelles persones
que ens n’han parlat. Viura en les memories
mentre la recordem.

18 Vegeu: SEGURA, IsaBEL. Dones de L'Hospitalet. Itineraris historics. Ajuntament de

L’Hospitalet. 1998.



Dolores Martinez il
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“A la ma duia un petit paper
arrugat, un carnet d’afiliacio a
la UGT, amb la data 1936”.

Natural de Los Llanos, a la provincia de Murcia, es
considerava de Cartagena. El seu germa Tomas, cinc anys
més gran, va emigrar a I’ Hospitalet i va instal-lar una botiga
al mercat de Santa Eulalia, una parada que aleshores
s’anomenava de “queviures”’. Tomas va reclamar la seva
familia 1la Dolores va arribar al carrer Buenos Aireslg, havia
cursat estudis primaris 1 amb tretze anys es considerava que
ja era el moment de comencar la vida laboral.

Va treballar molt poc temps al comer¢ familiar, als 14 anys va
comencar a prendre contacte amb la UGT 1 aviat va passar
als laboratoris Puig, situats a la placa Espanya, a Barcelona.
Uns laboratoris que es convertirien en una empresa molt
coneguda: Lavanda Puig.

9 Es refereix al carrer Buenos Aires, del barri de Santa Eulalia de L’Hospitalet.

20 Partint d’'un grup madrileny i de I’Asociacién General del Arte de Imprimir, el socialisme
compta a partir de 1879 amb un partit politic: el PSOE, presidit fins a la mort per Pablo
Iglesias. Des de 1888 també té la seva central sindical, la Unién General de Trabajado-
res (UGT), creada per Mora y Garcia Quejido. Vegeu: CareL, M. Rosa. El trabajo y la
educacién de la mujer en Esparia (1900-1930). 1986.
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Dolores Martinez Rico
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Als temps de la Segona Repﬁblicam, només amb 18 anys, era
una activista sindical de les que es diuen de base, durant la
guerra, 'any 1938, va ser delegada sindical per 1a22UGT ala
fabrica 1 va estar col-laborant amb el Socorro Rojo

21 Els governs republicans van donar suport, mitjancant les Bases del Treball acordades

pels Jurats Mixtos i aprovades pel Ministeri de Treball, a la restriccié del treball femeni
en alguns sectors, especialment els més afectats per la crisi economica. De la mateixa
manera es va ampliar la legislacié sobre treballs prohibits a les dones. [...] La regulacié
del treball femeni continguda en les Bases del Treball d’aquests anys mostra les
ambigiiitats i contradiccions del moviment obrer que, encara que mitjangant les seves
organitzacions politiques i sindicals deien donar suport a la plena incorporacié de les
dones a la produccié, desenvolupen simultaniament els mecanismes necessaris per eli-
minar la competéncia de ma dobra femenina”. BorDERIAS, CRISTINA. Entre lineas. Tra-
bajo e identidad femenina en la Espafia contemporanea. 1993.



E11939 va amagar els seus papers de sindicalista, 1 poc després
es va casar amb un home d’idees comunistes; va continuar
vivint a la ciutat on va arribar quan era adolescent 1, com
tanta gent, va mantenir ocult el seu passat. Ella ho va fer
guardant-lo dins d'un matalas de llana
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22 El Socorro Rojo Internacional va ser una organitzacié creada al 1925 per grups europeus
comunistes per tal de proporcionar ajut als presos politics i a les seves families. El Soco-
rro Rojo es va convertir en una de les organitzacions emblematiques de solidaritat durant
la Guerra Civil espanyola: va transformar diversos edificis de la zona republicana en
hospitals, va organitzar una xarxa de transport per proporcionar medicines i aliments
als fronts, va organitzar levacuacio de ferits i ferides i de nens i nenes de les zones de
combat i va proporcionar ajut a la poblacié evacuada.

23 Segons el fill de Dolores, la seva mare va guardar dins d’'un matalas de llana tota la
seva documentacié de vinculacié a la UGT.

02y ZaulpW salojog



Dolores Martinez Rico

Va esperar fins al 1977, quan van legalitzar de nou els
sindicats, per tornar a inscriure’s al seu. Ala ma duia un petit
paper arrugat, un carnet d’afiliacié a la UGT, amb data 1936.
A la UGT de finals de la decada dels anys 70 ningd no la
coneixia. Ella pertanyia a una generacié que la historia ofi-
cial va voler, 1 quasi ho va aconseguir, oblidar . Una dona
jove, sindicalista 1 socialista, I'esfor¢ de la qual es va concen-
trar fora dels focus del protagonisme politic. Probablement
aixo la va alliberar d’anar a la presd, va emergir de nou a la
primera oportunitat. El seu carnet de 1936 n’era la prova.
Tota una generacid de dones joves havia estat alli, moltes en
posicions poc visibles per al propi sindicat 1 per al moviment
socialista. Malgrat tot, no hi ha dubte que hi van ser.

21 Després de la Guerra Civil, la dictadura del general Franco, va establir un sistema de
censura tan extrem que arribava al disbarat. De fet és bonissim observar com en una
senténcia es va considerar una ofensa al pudor un fet tan surrealista com el segiient:
“Quien dijo delante de una dama la palabra ballena, atenté sin duda contra su delicado
honor y las buenas costumbres ya que con el citado vocablo se describe una parte de la
ropa intima femenina. La ofensa no se hubiera producido si el procesado hubiera utili-
zado algiin sinénimo, como cetdceo o mamifero marino”. PENASco, RosA. La copla sabe
de leyes, pag. 106.
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En el context de la Guerra Freda a finals dels anys 60, els Estats
Units i I'antiga URSS seguien embolicats en la particular
competicid per trepitjar la Lluna. En realitat, la Lluna era la
prolongacioé estel-lar de les rivalitats que s'estaven produint ran
de terra. Els tentacles de dos imperis enfrontats abracaven el
planeta, i pocs racons quedaven fora de la seva influéncia.
Tanmateix, aquest no era el cas de I'Estat espanyol, on la dicta-
dura del general Franco recollia els fruits d'una bonanca
economica i de col-laboracié amb el coldés america.

Els sis-cents” i els biquinis26 omplien, els uns els carrers de les ciutats
i els altres les costes catalanes. La poblacié havia remuntat
ampliament la demografia i Catalunya absorbia bona part d'un
flux migratori imparable. Per primera vegada a la historia, les
nenes anaven massivament a l'escola fins als catorze anys, iles
portes de la universitat eren traspassades per una gran quantitat
de dones joves.

Aquests Ultims anys de I'etapa franquista es van caracteritzar
per una creixent conflictivitat social. Moltes reivindicacions
laborals fraspassaven el seu marc esfricte i generaven
manifestacions i vagues de cardcter general i local. Les
aspiracions sorgien des de les plataformes en els convenis

col-lectius i arribaven fins a les llibertats politiques.

25 Seat sis-cents: automobil utilitari aparegut el 1957, fabricat a Espanya. El sis-cents es
va convertir en el simbol del “desenvolupament” de la década dels 60. Valia 65.000 pessetes.
El primer sis-cents que es va posar al carrer va ser per a un militar. Aquest vehicle va
deixar de fabricar-se 20 anys més tard, el 1972, pero per la seva resisténcia, va romandre
als carrers durant molt de temps.

26 L'any 1970, el Tribunal Suprem va dictar una senténcia per la qual es legalitzava
lUaparicié del biquini a la premsa il-lustrada: “No es posible desconocer que se utiliza no
s6lo a diario, durante las temporadas estivales de barios, muy dilatadas en algunas
regiones de nuestro pais, en playas y piscinas, sino también en espectdculos piiblicos
cinematogrdficos y en prensa, por lo que siendo indudable, aunque censurable en puros
principios de moral, que la sociedad viene admitiendo y tolerando desde algunos arios el
uso publico de tan trivial atuendo femenino, no puede considerarse que la fotografia
constituye una ofensa moral.”



Una nova generacidé que no havia viscut la Guerra Civil estava
comencant a perdre la por.

L'Hospitalet, que va ser reconegut com a ciutat el 1925” tenia
241.978 habitants censats el 1970. En deu anys (1960-1970) la
poblacid havia crescut en més de 100.000 persones i seguiria
creixent; el 1980 el cens quantificava 292.268 habitants. De I'antic
paisatge rural quedaven poques taques de terra per edificar.
Sense una planificacio urbanistica racional, els carrers dibuixaven
una geografia surrealista, volts i revolts despistaven la millor
orientacid espacial que pogués tenir qualsevol ésser huma. Els
blocs de pisos s'"amuntegaven els uns al costat dels altres,
construccions fetes amb materials de baixa qualitat —pocs
metres quadrats, poca llum, molta humitat. Els serveis de transport
public, deficitaris; els sistemes de canalitzacid d'aigles i el
clavegueram, exigus i defectuosos. Les torres electriques d'alta
tensid esquitxaven el panorama. Els centres escolars, insuficients;
els centres sanitaris, absents; i aixi una llista interminable de
problemes.

Paral-lelament, un potent moviment social —veinal®, obrer i
politic— desconegut fins aleshores, es llencava obertament al
carrer per reclamar una ciutat habitable, i es tancava a les
pc:1rr(‘)quies29 per organitzar-se en I'oposicid politica al franquisme.
Entrarem als anys que van de 1970 a 1980 i en el periode de la
transicid democrdatica en companyia d’un petit nombre de do-
nes, algunes de les quals van participar en el moviment sindical

d’aquells anys.

27 El titol de ciutat el va concedir Alfons XIII.
28 Vegeu: SEGURA SORIANO, IsABEL. Dones de L'Hospitalet. Itineraris historics. 1998.
29 A L’Hospitalet, i només per citar-ne algunes, parroquies com la del barri de Can Serra,

amb la Casa de la Reconciliacié, o com la del barri de Sant Josep, es van convertir en els
centres de reunio i discussié del moviment social antifranquista.



Totes elles van ser educades en el marc d'un sistema politic que,
des de 1938, en algunes zones, | des de 1939 a tot el territori
espanyol, va establir una fortissima distincié entre I'ensenyament
i els valors que regien per a les dones i els que havien d'aplicar-
se als homes (la doble moral). La majoria va entrar al mercat
laboral al voltant dels catorze anys, un mercat laboral segregat
sexualment, que aprofitava les seves capacitats “femenines”, |
els negava al mateix temps valor economic. No obstant no
s'esperava que cap dona no I'abandonés en casar-se, objectiu
fonamental i fonamentalista establert per les lleis del costum i la
moral catolica.

Pogues van trobar en la familia suport a la seva vinculacio al
mon sindical, la por a veure-les patir (presd, pallisses, etc.) en
alguns casos, o laincomprensio en alfres, submergien doblement
la seva tasca sindical. Al carrer i a I'empresa era, com també
per als homes, il-legali clandestina, a casa silenciada o amagada.
“Ales deu a casa”, per al méon del treball eren adultes, a l'ambit
familiar, menors d’edat subjectes a la patria potestat, una
autoritat legal que havia de decidir per elles en fot moment.
Pocs companys sindicalistes les veien com a “iguals”, el pes
historic de la discriminacio, juntament amb la desigualtat legisla-
tiva vigen’r30 feia dificil per als homes no percebre les dones com
a sexe subordinat. | la majoria ho notava aleshores o ho va notar

després amb el pas dels anys.

30 Reforma de la Llei del 27 d’abril de 1958: “Por exigencias de la unidad matrimonial
existe la potestad de direccion que la naturaleza, la religién y la historia atribuyen al
marido”. La patria potestat era un dret exclusiu del pare. Les dones casades necessitaven
llicencia marital per a qualsevol tramit legal: obrir un compte bancari, treure’s el
passaport, el carnet de conduir, posar un negoci, assistir a un judici, i també per accedir
a un treball i cobrar elles el sou. Fins al 1978 no es va aprovar una llei que reformés el
Codi penal pel que feia referéncia al tractament punitiu del comportament sexual de les
dones. Fins al 1989 no es va aprovar una llei (Llei organica del 21 de juny) que tractés la
llibertat sexual com un bé juridic per protegir.



En implicar-se en el moviment sindical, d'alguna maneraq,
defraudaven les expectatives que la societat hi havia dipositat.
Eren molt joves, idealistes, arriscades, desobedients i la primera
generacio de dones que després de la Guerra Civil recuperava
I'espai public.

El sindicat els ocupd grans dosis de temps i dedicaciod, pero no
es va convertir en I'objectiu de |la seva vida professional, ni per-
sonal. La professionalitzacid en I'ambit politic i sindical, opcidé que
van prendre diversos dels seus companys masculins, no va for-
mar part del projecte de vida de la immensa majoria de dones
sindicalistes.

Com les sindicalistes del periode anterior (1930-1939) quasi totes
van néixer fora de Catalunya i, en arribar a L'Hospitalet, les
anomenaven i s'"anomenaven immigrants, tot i que és bo re-
cordar que la immigracidé és només un estat transitori.

Sens dubte, Catalunya és un pais construit des de i per poblacions
immigrants. Després de la romanitzacio, a les poblacions visigodes
les van succeir les berbers i dralbs, després les carolingies, sense
oblidar la permanéncia durant segles de les comunitats jueves,
després poblacions septimdnies. Una mica més tard, al segle XVI,
van arribar occitans i gascons a repoblar un territori que, entre
epidemies de pesta i guerres, havia quedat demograficament
desolat. Cognoms com Font, Casals, Pujol, Prats o Casanovas,
tenen el seu origen en aquestes poblacions actualment france-
ses. La novetat del segle XX no fou la immigracio sind les seves
dimensions quantitatives i la concentracié en espais molt

delimi’ro’rs:ﬂ )

31 “Els moviments migratoris interiors a Espanya sén el resultat de la concentracié in-
dustrial del pais en unes zones determinades. Catalunya ha estat un dels espais més
dinamics en materia migratoria, entre els anys 1950-1974, pero especialment durant els
anys 60, quan es produeix l'anomenat “miracle economic espanyol”. Aquest procés ha
estat determinat pels interessos del capital que ha fixat la direccié dels moviments



L'Hospitalet es va multiplicar exponencialment en aquells anys i
les dones, aleshores immigrants, van ser una part molt activa
d’aquell procés.

De les sindicalistes, algunes es van casar, unes altres no. Algunes
van tenir fills/filles, unes altres no. Algunes van estudiar carreres
universitaries, unes altres no. Algunes van seguir vinculades com
a militants de base en el seu sindicat, unes altres es van desvin-
cular amb el temps i unes altres ho van deixar per desencant.
Per a algunes, la tasca sindical era la continuitat en la militdncia
politica, per ales altres els partits politics estaven en segon terme.
La pluralitat és la grata conseqlencia de la llibertat d’eleccid.
Van néixer en un pais i en un moment que negava aquesta
pluralitat a les dones, el desti biologic de la maternitat i el social
del matrimoni semblava ser la seva Unica alternativa, no va ser
qixi perque elles, a la vegada i juntament amb moltes altres, van

nedar a contracorrent per obrir espais de llibertat.

migratoris cap a zones industrials en detriment de les subdesenvolupades. La falta d’'una
planificacio que assignés les instal-lacions industrials a les zones més apropiades des
del punt de vista de la col-lectivitat, planificacio de la qual han estat especialment absents
els treballadors, va portar a un enorme saldo migratori que van registrar les diverses
zones geografiques de I’Estat espanyol”. BREU PANELLA, RaMoN. Informe sobre la integracid
dels fills d'immigrats a [/Hospitalet. 1989.



Marisol Marin
3 de mar¢ de 1948. Badajoz

“Si fem la mateixa feina,

per qué hem de cobrar menys?”

La Marisol va tenir poca infantesa, als onze anys estava
treballant a la carnisseria dels seus pares a Badajoz, va
aprendre bé l'ofici. Va venir a L'Hospitalet el 1967, tenia 19
anys 1 era una carnissera experta.

Des de Badajoz va arribar directament al passatge Jansana,
un lloc molt proper a 'església romanica de Santa Eulalia, un
espai obert ple de camps 1 horts on només sobresortien dos
blocs de pisos.

Era dissabte, el dilluns ja treballava en un supermercat del
carrer Canuda a Barcelona. La seva mare, que havia arribat
a L'Hospitalet uns mesos abans, 11 havia buscat una feina. En
un any va passar per tres empreses diferents, ’época ho
permetia. El juny de 1968 es va incorporar a INDO com a
especialista de verificacid; guanyava 850 pessetes a la
setmana, estava assegurada 1 feia una jornada de 52 hores
setmanals.

A INDO va entrar en contacte amb unes companyes i, de la
ma d’aquestes, amb el mén sindical semiclandesti.

32 Indo son les sigles que corresponen a una gran empresa del sector del vidre situada a
la carretera de Santa Eulalia.
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Marisol Marin

Aleshores hi havia el popularment anomenat sizdicato ver-
tical” iels jurats de 'empresa. Des dels moviments politics
que s’oposaven a la dictadura franquista es dibuixaven dos
grans corrents: I'un era partidari d’aprofitar el que en deien
les estructures del regim, introduint dins del mateix
sindicat persones opositores que, arribat el moment,
poguessin “dinamitar-lo” des de dins; I'altra tendencia es
negava en rodo a participar en aquest tipus d’estrategies.
En molt poc temps, 'opcié que es va consolidar va ser la
primera 1 el famoés sindicato vertical es va anar omplint,
amb un degoteig constant, de jurats d’empresa lligats
clandestinament a moviments politics antifranquistes.
Una d’aquestes persones va ser Marisol Marin. El 1975 era
un jurat d’empresa dins de 'estructura del sizdicato vert:-
cal, molts pocs anys després, al 1977, pertanyia ja
obe]ftamen?j:4 a la CSUT (Central Sindical Unitaria de Tra-
bajadores) , el 1982 es va desfer la CSUT 1 la Marisol va
passar a Comissions Obreres a partir de 1984, sindicat al
qual segueix pertanyent.

El dissabte 26 de febrer de 1977, INDO va sortir a la
premsa, concretament al Diar: de Barcelona, la noticia es
titulava: “Fallo favorable a trabajadores de INDO: igual
trabajo, igual salario”. La demanda s’havia anat forjant des
de feia uns quants anys, des de 1975 a les assemblees es
plantejava el tema de I'equiparacié salarial. Establertes
unes categories per a diferents tipus de treballs, dintre de
la mateixa categoria i fent un treball identic, els homes
cobraven sempre al voltant d’'un 20% a un 30% més que les
dones. Quan la qiesti6 de l'’equiparacié salarial es va
plantejar obertament, la resposta de ’empresa va ser
tractar el conflicte en termes de viabilitat economica, és a
dir, ’'empresa no es podia permetre equiparar els sous
perque aixo l'obligaria a tancar.

38 El sindicato vertical era la manera en qué era coneguda col-loquialment ’'OSE (Orga-
nizacién Sindical Espanola), tinica organitzacié legalment permesa i controlada des
dels organs de direccio franquista.

3¢ PTR i ORT, dues organitzacions politiques d’orientacié comunista, van ser les
impulsores de la creacié el 7 de novembre de 1976 del Sindicato Unitario (SU), del qual
posteriorment es va separar un sector vinculat al PTE que va crear al maig de 1977 la
CSUT (Confederacion Sindical Unitaria de Trabajadores).



Ganaron el Juicia por deslgualdad salarial
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Durant molt de temps, ni la majoria de jurats d’empresa ni
la maJor%a de treballadors van entendre que la demanda

fos justa .

35 Malgrat el Decret de 20 d’agost de 1970, que regulava el dret al treball amb igualtat
juridica per a homes i dones, estava autoritzada la implantacié de normes especifiques a
les reglamentacions del treball i els convenis col-lectius que “adequaven la retribucié al
diferent valor o qualitat del treball femeni”, per tal d’establir categories diferents per al
personal femeni, vegeu: Els anys violeta. 1976-1982. Associacié de Dones Periodistes.

Barcelona. 2001.
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Marisol Marin

Un grup de treballadores va persistir en
les seves reivindicacions 1 el 1976 va
interposar una demanda a la Magistra-
tura de Treball, que decidi a favor seu.
L'empresa, que aleshores comptava amb
una plantilla de més de mil persones (la
majoria dones) no va fer fallida 1 en divuit
mesos va regularitzar 'equiparacid sala-
rial.

Com la Marisol, les treballadores que van
posar al descobert aquest conflicte labo-
ral es van veure sotmeses a moltes
pressions per part de 'empresa, 1 a
insults 1 amenaces per part d’alguns dels
seus companys de treball.

En plena etapa de transicié a la
democracia, a les 6ortes de la nova
Constitucié de 1978 ', la rigidesa abso-
luta dels rols sexuals comencava molt
lentament a desbloquejar-se.

%La Llet de relacions laborals de 1976 va derogar les normes que exigien a les dones
casades l'autoritzacié del marit per treballar i cobrar un sou.
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Maria Flores Martin

21 de gener de 1951.
Villaviciosa (Cordova)

“Els rojos eren gent pobra i els
feixistes eren gent molt rica que
tenia els seus cotxes i els seus
palaus, doncs, jo haig de ser roja,

haig de moure’m i fer alguna cosa’.

L’avi de Maria va ser alcalde d'un poble de Cordova, durant I'época
de la Segona Republica. Ensrealitat, tota la familia del seu pare
tenia un 1 passat tenyitde“roig” . La repressidiles morts que aixo va
suposar van deixar un posit de temor, encara viu quan ella va néixer.
Maria va arribar al barri del Carmel a Barcelona amb 23 anys,
era Pany 1973. Duia ja una forta consciencia politica, moltes
vivencies 1 moltes ganes d’engrandir el seu mén. Només aterrar-
hi es va vincular, de manera clandestin?%, al partit d’'orientacio
comunista conegut amb les sigles PTE . En aquells anys va
comencar a treballar en una petita empresa del sector de
quimiques: Laika, al carrer d’Aragé de Barcelona. L’empres%oi
Maria es van traslladar a I'Hospitalet el 1977. Aquella PIME
que comptava amb una plantilla de set treballadores 1 un
encarregat, no va sobreviure a les fortes crisis economiques de
finals dels anys 701 principis dels 80, pero Maria s’hi va quedar ja

37 El mot roig aqui esta utilitzat en el sentit del color atribuit durant la Guerra Civil al
bandol republica i a les opcions politiques d’esquerres.

38 Per la vinculacié politica, la familia del pare de Maria va patir una profunda repressié
i van ser afusellats diferents parents propers.

39 PTE, partit dorientacié comunista que aglutina les aspiracions d’un sector del potencial
electorat del PCE, que no estara d’acord amb les decisions d’aquest darrer durant la Transicié.
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Maria Flores Martin

definitivament a la ciutat 1 hi desenvolupa la major part de la
seva tasca sindical dins de la CSUT (Central Sindical Unitaria de
Trabajadores). Va enganxar cartells, va repartir fulls, va partici-
par a totes les vagues, mobilitzacions 1 manifestacions del moment.
Els “grisos” mno li van pegar senzillament perque no la van
enxampar.

Fou responsable del sector de quimiques de la CSUT en I'ambit
local, a partir de la legalitzacié. També fogﬁdelegada per la seva
empresa a les primeres eleccions sindicals , Maria es va bolcar
en la igualtat de salaris entre homes 1 dones, un tema candent
llavors. Va mantenir una important trajectoria d’activitat
politicosindical fins al 1982, data de dissolucié de la CSUT. I
comencara una nova vida, allunyada d’aquell mén sindical que
tant ’havia preocupat.

Quan era petita, vivia en un camp andaluds, no va trepitjar una
escola fins als 10 anys, el seu pare fou qui s’encarrega d’ensenyar
a llegir a ella 1 al seu germa. Llavors hi havia el costum (si era
possible) de donar estudis als fills, perque les filles shavien de
casar 1 aquesta era la carrera per la qual shavien de preparar.
Quan, malgrat tots els temors familiars, es va identificar com a
“roja” o hereva dels “rojos”, va comprovar que la lluita de classes
s'oblidava de les dones 1 que els seus camarades, tan revolucionaris
en qliestions economiques, entenien que les seves esposes shavien
de quedar a casa cuidant-los a ells i als seus fills/filles. Una visi
que ja se l’ha\gen trobada moltes sindicalistes feia més de
cinquanta anys

Maria no va poder aprendre de dones com Teresa Claramunt,
Lucia Sanchez Saornil o Antonia Maymoén , qui les coneixia? Aixo
si, va aprendre de la seva propia experiencia.

4 Sigles que aglutinen les organitzacions empresarials de la Petita i Mitjana Empresa.

4 Els “grisos”eren les forces de l'ordre (policia) utilitzada per reprimir les manifestacions
als carrers, el nom popular s’origina en relacié amb el color de l'uniforme que portaven.

2 El 1975 es van celebrar eleccions sindicals a jurats d’empresa i enllagos sindicals (dins de
lestructura del sindicat vertical); les candidatures que hi integraven un nombre molt elevat de
treballadors/treballadores opositors/opositores al Régim van aconseguir un important éxit,
en alguns casos, com al Baix Llobregat, van fer possible que els dirigents perdessin quasi per
complet els organismes de representacié obrera (Les Unions de Técnics i Treballadors).

3 Vegeu: NAsH, MAry. Més enlla del silenci, la veu de les dones a la historia. 1998.

“ Dones, liders sindicals de la década dels anys 30 (segle XX) que van ser oblidades i
esborrades de la memoria col-lectiva.



Lida Diez

18 de desembre de 1951.
Barcelona

“Algu cridava: dissolucio, i tot
el moén sabia que havia arribat

el moment de comencar a

correr.”

El juny de 1951, quan la mare de Lida estava embarassada
de tres mesos, es van endur el seu pare a la preso; el seu
delicte era militar (naturalment, de manera clandestina) en
un partit d’esquerres. “Quan el teu pare va ser a la torre” va
ser la frase eufemistica amb qué la familia va mencionar
durant molts anys aqugll episodi. A partir de 1951, quan Fran-
co visitava Barcelona uns senyors estranys es passejaven
pel veinat fent preguntes sobre les activitats del senyor Diez,
entraven a casa seva per mirar-ho tot. Tot en general 1 en
especial els llibres que llegia. Era 'ambient que encara es
respirava als anys 60. Llegir podia ser una activitat il-legal,
suficientment delictiva com perque et portessin a la presé.
Lida va néixer a Barcelona, pero quan tenia un any es va
traslladar a viure amb la seva familia a I’Hospitalet. Va es-
tudiar en un col-legi del barri de la Torrassa fins que va
comencar el batxillerat, després va passar a una academia a
Barcelona on va continuar 1 va acabar posteriorment la ca-
rrera de ciéncies empresarials.

% Com a part del desplegament policial, quan el general Franco visitava la ciutat de
Barcelona, uns dies abans de la seva arribada, eren detingudes molies persones que
després eren posades en llibertat. El motiu: estar considerades persones potencialment
perilloses per “no ser afins al Regim”.
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Lida Diez

Va iniciar la seva incorporaci6 al moén laboral als 17 anys, va
entrar a treballar a INDO com a auxiliar administrativa,
després d’'un breu espai de temps va canviar de treball, tot 1
que va tornar de nou a INDO perque els horaris li permetien
continuar els estudis. Amb 20 anys Lida s’incorpora de mane-
ra clandestina a la Liga Comunista, aleshores organitzacio
d’orientacid trotskista. La politica 11 interessava com un
compromis personal 1 social davant la dictadura. De fet, va
mantenir les seves implicacions politiques 1 sindicals fins a
Iarribada de la democracia, moment a partir del qual va anar
distanciant-se d’ambdues esferes.

El 1968 va succeir un fet que ha passat a la historia occiden-
tal com el Maig Frances' , aqui, en el vei del sud, hi havia
determinats costums empresarials. El treball assalariat de
les dones s’entenia com una activitat de transit mentre les
dones romanien solteres. En casar-se, 'empresa els regalava
una gratificaci6 economica: la “dot” , aixi elles abandonaven
el moén laboral 1 podien dedicar-se a tenir fills 1 a ocupar-se
exclusivament del seu marit 1 de la familia. Aixo era el que
estava ben vist. Moltes dones, per no dir la majoria, valoraven
la “dot” com un premi, tenint en compte a més que una bona
“dot” normalment se la podien permetre empreses d'una certa
capacitat economica, la resta simplement deien adéu a una
generaci6o de dones joves que amb el matrimoni tenien
I'obligaci6 de passar a formar part d’'una altra categoria:
adultes, mares 1 mestresses de casa.

Lida va ser una de les dones que van comencar a rebutjar la
“dot” 1 es va mantenir en el mon laboral. A principis dels anys
70, la seva activitat politica era intensa, recorda anecdotes

6 Maig Franceés: serie d’esdeveniments (revoltes i vagues: d'estudiants i d’obrers) que
van tenir lloc a Paris durant el mes de maig de 1968. La policia va intervenir dins del
campus de la Universitat de la Sorbona, violant aixi l'autonomia governativa de la
Universitat. El 30 de maig, el general Charles de Gaulle va proclamar la seva intencié
de romandre en el poder i dissoldre I’Assemblea Nacional Francesa. Les eleccions
celebrades el mes de juny van confirmar el general en el poder, que va proposar aleshores
un referéndum nacional sobre la regionalitzacio i la reforma del Senat, les seves propostes
van ser rebutjades i el 28 d’abril de 1969 va dimitir.

7 Des de 1939 fins a 1961 les dones incorporades a I'ambit laboral havien d’agafar una
excedeéncia forgosa en contraure matrimoni. A partir de 1961, més que la Llei era la
tradicié la que obligava a aquest tipus de practica laboral. Fins a 1976 no es va derogar
la mesura per la qual l'empresa lliurava una “dot” (gratificacié economica) com a al-licient
per tal que les treballadores abandonessin la feina en casar-se.



que ara ens poden fer riure, pero que viscudes al seu temps
resultaven perilloses, per exemple, quedar amb un grup de
persones per sopar. Si el grup era nombroés 1 s’entretenia a
xerrar al carrer, automaticament I'activitat es convertia en
subversiva. El grup en qliestio corria el risc de ser apallissat
1 dissolt per les forces de seguretat. Més de dues persones
juntes, que podien fer sin6 conspirar?

“Dissoluci6”, al cap 1 a la fi era la consigna que utilitzaven a
les manifestacions 1 mobilitzacions contra el regim franquis-
ta, perque o et dissolies o et dissolien a cops de porra.

El1 1977, Lida va participar en un acte public en representaci6
de la dona treballadora, era una taula rodona organitzada a
L’Hospitalet per un sindicat que havia estat legalitzat
recentment: la UGT" . Una tnica veu femenina acompanyava
en aquella ocasié totes les veus masculines que inauguraven
el renaixement de I'historic sindicat.

L’entorn sindical en que Lida es va desenvolupar no es va
poder sostreure als seus propis temps, quan acabaven les
reunions en que es debatien les qiliestions que eren importants:
convenis, estrategies o mobilitzacions, sonava la veu d’'un
company sindicalista que deia: “Bé! Ara les dones a escom-
brar”, es tractava de deixar el local net, invitant, de pas, a les
companyes, que assumissin les obligacions que els
pertanyien

48 El 1939 van ser il-legalitzats tots els partits politics i els sindicats. El procés de transicio

politica es va anar obrint pas a partir de la mort de Franco. El govern d’Adolfo Sudrez
va concedir una amplia amnistia per a presos politics el 30 de setembre de 1976 i va
anunciar un procés profund de reformes. Per decret-llei, el 8 d'octubre de 1976 es va
crear 'AISS (Administracion Institucional de Servicios Socioprofesionales) amb dos
objectius: desmantellar lestructura del sindicato vertical i establir una sortida per al
seu patrimoni i funcionariat. El 30 de marg de 1977 s’aprova una nova Llei d'associacié
sindical, poc temps després, al mes d’abril, el govern ratifica els convenis 871 89 d’OIT.
Per ampliar el procés de legalitzacio dels sindicats vegeu: REDERO SAN RoMAN, M. Estu-
dios de historia de la UGT. Salamanca. 1992.

¥ “Més que un canvi quantitativ dels nivells de treball, els grans canvis seculars del
treball femeni resideixen en les transformacions dels models de treball femeni:
generalitzacié social de la insercié laboral femenina i especialment de les dones casades;
substitucié de lalternanca per la continuitat en les trajectories de treball; retard de
l'edat d’entrada al mercat i avangcament de la jubilacid, la qual cosa suposa per a molts
grups socials un escur¢ament dels anys de vida laboral; increment de l'escolaritzacié i
professionalitzacio del treball, i transicié des d’'un model de treball com a necessitat
economica al treball com a element d’identitat”. BORDERIAS, CRISTINA. Entre lineas. Tra-
bajo e identidad femenina en la Espafia contemporanea. 1993, pdg. 43.
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Lida Diez

A les acaballes de la decada dels anys 70, d’aquest segle que
ja ha passat, amb prou feines eren dues aquelles dones que
acudien a les reunions d’aquell sindicat que tornava a poc a
poc a la superficie social.



Carmen Corral

Calvo

16 de juny de 1953.
Penalsordo (Badajoz)

“La meva participacié no ha
estat rellevant, pero si,
necessaria, perque la lluita con-
Jjunta de totes feia que tinguéssim
més forca per aconseguir les

nostres reivindicacions.”

Carmen és la petita de sis germans/germanes, va néixer en
un poblet d’Extremadura, d’alli recorda, a finals dels anys
50, que corrien aires de caciquisme, no es feia res sense
Paprovacié del capella o de la mestra. Precisament una topa-
da amb la filla de la mestra —de la mateixa edat que ella— la
va deixar sense col-legi durant un llarg periode: aquesta va
ser la seva primera rebel-lia.

Va arribar al barri de Pubilla Casas el 20 de maig de 1970,
tenia 17 anys 1 un nebot a punt de néixer al qual s’havia de
cuidar. emigraci6 de Carmen és similar a la de tantes per-
sones que se li havien avancat la decada anterior. Atrets per
la ciutat (expulsats, per una crisi, del seu entorn rural) amb
la il-lusié d’'una vida millor, es desplaca, en avangada, algun
membre familiar, quan esta minimament instal-lat, aquesta
persona es converteix en el suport que permet a la resta de la
familia fer el salt.

En el cas de Carmen, 'avantguarda van ser les seves
germanes, els seus pares no van arribar mai a sortir del poble.
Dones que treballaven en el servei domestic, en la confeccid
—moltes vegades a domicili— 1 substituint uns serveis publics
de guarderia inexistents.
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Carmen Corral Calvo

El 1971, després d’'un breu pas per treballs eventuals, Car-
men va entrar en una petita empresa del sector del metall:
TEMSA5O, situada a la carretera del Mig51 . Els cinc anys que
va romandre en aquella ocupacié li canviarien la manera de
veure el mon.

TEMSA fabricava components per a televisors, el total de
la plantilla no superava les 65 persones. Els homes estaven
normalment en els llocs de direccié 1 en els de
comandament de muntatge, les dones (que eren majoria
en aquella empresa) estaven a les seccions d’acids, de
premsa 1, com la Carmen, a la de verificaci6. Les verifica-
dores tenien la responsabilitat de detectar qualsevol petita
fallada en els circuits impresos, components imprescindi-
bles de I'aparell televisor. Era un tipus de feina que
requeria molta atencid i cura, qualitats que, malgrat aixo,
no eren considerades rellevants des del punt de vista de
la retribucié economica’

Carmen va anar adquirint consciéncia politica 1 sindical a
mesura que anava participant en les reunions 1 assemblees
de la seva empresa. Es preguntava: per que els homes han
de cobrar més diners per fer la mateixa feina que les do-
nes?, per que no es posen unes minimes mesures de
seguretat quan es manipulen maquines o productes
perillosos?, per que ens hem d’amagar quan volem reunir-
nos 1 parlar?, per que...? Preguntes que van acabar

%0 TEMSA, petita empresa del sector del metall.

51 “Els plantejaments urbanistics parcials sorgits arran del Pla comarcal de l'any 1953
i de la Llei del sol de 1956, van ser els que van intentar posar cert ordre en la distribucié
territorial del terme municipal, definint uns sectors industrials exclusius en zones amb
un important assentament d activitats: el sector de la travessia Industrial de 14 hectarees
(1958), el sector de la carretera del Mig amb 102 hectarees (1960), el sector Provengana
(1969) i el sector de Gran Via Sud (1973)”. Vegeu: PONSA I BALLART, JAUME. La industria
de L'Hospitalet avui. Perspectives de reindustrialitzacié a curt termini. 1987.

%2 “Sembla cada vegada més dificil mantenir la hipotesi que la for¢a de treball femenina
funciona només en termes substitutoris. Per a moltes ocupacions, les dones han constituit
una ma dobra preferent, i les diferéncies salarials per si soles no expliquen aquesta
diferéncia [...] Podem adduir, a més, altres critiques parcials a diferents aspectes de les
teories de la segmentacié aplicades al treball femeni. Per exemple, la constatacio que els
menors salaris que retribueixen els treballs femenins, ho sén independentment del
contingut d’aquest treball [...] igual que independentment de les qualificacions de la ma
d’obra”. BorDERIAS, CRISTINA. Entre lineas. Trabajo e identidad femenina en la Espafia
contemporanea. 1993, pag. 49.



implicant-la de ple en el convuls 1 reivindicatiu moviment
obrer del moment, 1 aixo la va dur a implicar-se en vagues
1 manifestacions.

Es va afiliar a CCOO” el gener de 1977, uns mesos abans
que el sindicat fos legalitzat 1 va arribar a ser membre de

%8 CCOO (Comissions Obreres) és un sindicat que s'organitza des de la clandestinitat a
les darreries de la dictadura franquista. Segons el mateix sindicat: “Lorigen de les
comissions dobrers ha d’associar-se a la preséncia de gent que, vencent la por a les
possibles represalies, feien el treball previ, formulaven reclamacions, establien contactes
de manera discreta i, finalment, estaven disposats a actuar com a portaveus dels seus
companys”. Aquests treballadors eren, la majoria, militants comunistes i activistes
catolics.

A finals dels anys 50 el nombre de treballadors disposats a impulsar el moviment de les
comissions obreres era més aviat escas. Pero havien acumulat experiéncia i recursos
organitzatius i aixo, unit a una altra série de factors, donaria resultats el 1964 amb la
creacié de la primera Comissié Obrera d'abast provincial: la Comisién de Enlaces y
Jurados del Metal.

En una de les reunions setmanals, a la seu del sindicat provincial, la del 2 de setembre
de 1964, es va decidir crear una Comision de Enlaces y Jurados de la metal-liirgia
madrilenya. Aquesta assemblea esta considerada com el fet fundacional de les comissions
obreres de Madrid.

El 22 de setembre de 1976, quan la Coordinadora General de CCOO es reuneix a Ma-
drid, acorda constituir-se en sindicat amb el nom de Confederacién Sindical de Comi-
siones Obreras.
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Carmen Corral Calvo

I’Executiva del Metall, quan la paraula metall 1 la paraula
executiva eren sinonimes de génere masculi.

A finals dels anys 70 1 principis dels 80, la majoria de
treballadors i1 treballadores desconeixien completament quins
drets tenien 1 quins eren els canals que els permetien exercir-
los. Dones com la Carmen es van formar en dret laboral 1 es
van encarregar d’assessorar els seus companys 1 companyes.
La legalitzaci6 dels sindicats va ser una d’aquelles metes que
tot just aconseguir-se es va convertir en el punt de partida.
Tot estava per fer.



M. Angeles

Navarro Ortiz

25 d’abril de 1954.
La Gineta (Albacete)

“A I’época de la Transicié tot es
vivia amb un apassionament
desmesurat, el mon sindical
estava ple de consignes. Pecavem
totes una mica de dogmatiques.

Van ser moments durs.”

Angela no ha viscut a I’Hospitalet, pero la seva vida laboral 1
sindical va estar lligada des de 1977 fins a 1982 a 'empresa
Vanguard 1 per tant a la ciutat.

Va arribar al barri del Besos a Barcelona quan tenia 6 anys,
als 15 es va posar a treballar d’administrativa en un taller
d’arts grafiques. Va continuar els estudis de batxillerat en
horari nocturn. Va entrar a Vanguard a 'ensems que entrava
a la universitat per cursar la llicenciatura de geografia 1
historia.

El contacte amb el mén laboral va animar la seva consciencia
politica 1 sindical. Quan va comencar a Vanguard tenia 23
anys, en feia vuit que compaginava estudis 1 treball, sis que
participava en actes 1 activitats organitzats pel PSUC’ (en
grups de dones 1 joves) 1 dos que estava implicada en un
sindicat, aleshores i1l-legal, CCOO.

51 Kl 1976, el PSUC (Partit Socialista Unificat de Catalunya) va complir el seu 40é
aniversari. Va mantenir sempre una activitat politica clandestina durant l'etapa fran-
quista i diversos dels seus dirigents van ser afusellats o empresonats durant aquella
etapa. El 1977, el PSUC va ser legalitzat de nou, poc després de la legalitzacié del
PCE.

7
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Vé

M. Angeles Navarro Ortiz

7

El 1976, la crisi economica deixa a Angela —com a moltes
altres persones— a l'atur 1 aixo va condicionar que acceptés
una feina molt lluny de casa seva (del Besos a L'Hospitalet).
Una feina que li rebaixava la categoria professional 1 el sou
(d’oficial de 2a a auxiliar administrativa), ho agafes o ho
deixes. Les crisis ja ho fan aixo.

E11978, amb les primeres eleccions sindicals” , va ser escollida
delegada sindical per CCO0™.

Angela va entrar en una gran empresa, aparentment con-
solidada amb més de 1.500 treballadors/treballadores. En
pocs anys aquell gegant empresarial se’'n va anar en orris i
va arrossegar, amb la seva caiguda, un gran nombre de
petites 1 mitjanes empreses de la ciutat, que havien donat
suport a la seva viabilitat 1 al seu futur. Ateses les seves
dimensions, Vanguard era com un petit laboratori social.
Dones 1 homes, heterosexuals 1 homosexuals, de bata blava
(fabrica), de bata blanca (oficines), de totes les ideologies,
d’origen geografic 1 cultural divers (Andalusia, Galicia,
Extremadura, etc.). Una enorme amalgama d’éssers
humans organitzats dins d’'una forta estructura jerarquica
1 paternalista.

Grosso modo, a la fabrica, les dones ocupaven els llocs en la
cadena de produccid, els homes els d’encarregats 1
comandaments intermedis. A les oficines, 1 també en gene-
ral, les dones com a auxiliars 1 administratives, a l'elit fe-
menina, les secretaries. Els homes en els comandaments 1
la direccié de 'empresa. Angela recorda com aquesta
segregaci6 sexual afavoria certes actituds dels unsiles altres
que, en alguns casos, no estaven exemptes d'unes dosis de
perversié. Era aconsellable tenir bones relacions amb els
encarregats 1 amb els caps immediats, ells podien posar
traves a qualsevol ascens o millora, o simplement
determinaven el fet de conservar el lloc de treball. Tenir bones
relacions significava per a les dones (tantes vegades) afalagar
I'“ego” masculi. No era un joc de seduccio lliure siné marcat
per les posicions jerarquiques en el cor de la propia
organitzacié laboral. Al capdavall, en aquella epoca, ni tan

35 Les primeres eleccions sindicals lliures es van dur a terme el 1978, el 67% dels delegats/
delegades que van sortir escollits/escollides en aquelles eleccions eren de CCOO.

56 Sindicat al qual segueix pertanyent.



sols tenir el propi treball 1 el propi sou garantia a algunes
dones un blindatge contra la dependéncia economica de
marits o xicots.

Com a secretaria del comite d’empresa, Angela prenia nota
de tot allo que es deia 1 es pactava a les reunions. Actes que
eren revisades amb lupa per la banda empresarial perque
com podia ser que una dona entengués de lletra? Entre altres
temes es negociaven els ritmes de treball a les cadenes de
muntatge. Les dones estaven assegudes davant d’'una cinta
transportadora per on corrien veloces 1 inacabables peces a
les quals s’havia de col-locar xips, unes altres peces. Es
negociava, per exemple, les vegades que es podia anar al la-
vabo 1 el temps que s’hi podia romandre, per tal que no es
trenqués la cadena.

El 1981, Vanguard va fer suspensié de pagaments 1
s’origina una commocié social, el tancament amenacava
directament més de 1.50507 persones 11indirectament a totes
les empreses satel-lits . L’empresa mare no era capac
d’adequar-se a la nova competéncia internacional.
Tancaments a la fabrica, mobilitzacions 1 manifestacions
a la porta tallant el transit de la carretera de Santa
Eulalia, res no va poder aturar el degoteig d’acomia-
daments que en poc més de tres anys va deixar desman-
tellada Vanguard.

S . 58

Per a Angela, aquells cinc anys de 1977 a 1982 van ser temps
de manifestacions de protesta, d'intenses lluites sindicals, de
contradiccions amb les actituds dels companys sindicalistes

57 “L’estructura industrial de L’Hospitalet havia variat definitivament de 1930 a
1980. El sector prioritari en iniciar-se aquest periode era la industria téxtil i, a molta
distancia, la ceramica-vidre i la quimica. La industria téxtil, durant el periode
autarquic, no va fer la necessaria transformacio per mantenir el seu ritme d’expansio,
siné que des de la década dels 50 inicia un estancament sense renovacié tecnologica
que la incapacita competitivament i que va produir la seva progressiva desaparicio a
finals dels anys seixanta. [...] Finalment el nou sector que ha substituit la industria
textil a L’Hospitalet, pel seu paper hegemonic, és la industria de productes metal-lics,
és una industria de béns d’equipament, no autonoma i, per tant, no pot produir un
creixement propi”. CAMOS, JOAN. Activitat economica a L'Hospitalet 1930-1980. La
contribuci6 industrial. 1987.

% L'etapa de la Transicié democratica es produeix en el context d’una profunda crisi
economica, que motiva finalment la signatura dels pactes de la Moncloa, negociats pels
representants dels principals partits politics que van ser aprovats pel Parlament el 1977.
Els pactes van tenir el suport dels sindicats majoritaris UGT i CCOO, tot i que aixo els
va costar fortes discrepancies internes. La resta dels sindicats van manifestar-ne l'oposicid.
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M. Angeles Navarro Ortiz

cap a les dones, d’esperances 1 desenganys, pero també van
ser temps d’aprenentatge 1 de maduraci6 personal.

“En tot cas, “represento” un col-lectiu de dones, algunes
sindicades 1 altres no, que al seu nivell van lluitar en ’ambit
que podia per sortir d'una situacié de “cochambre” —com
cantava Joan Manuel Serrat— cultural 1 intel-lectual.”



Maria Balaguer
Ginés

4 de juliol de 1954.
Saragossa.

“Soéc com una resposta
permanent en contra del que

van voler inculcar-me”.

Abans d’arribar a L'Hospitalet, Maria havia fet una certa
peregrinacié per la geografia peninsular. Va néixer a
Saragossa, pero molt aviat se’'n va anar a Caceres 1 després
va tornar a Saragossa on va estar internada en un col-legi de
monges. Kl pare, cap de famﬂia59, volia que la nena tingués
una educacio catolica d’acord amb la seva manera de pensar.
En acabar 'educacié secundaria va tornar a Saragossa per
estudiar magisteri.

Maria no acabava d’estar pel que feia, tenia ocupada la seva
ment en els canvis que es velen venir a I'inici de la decada
dels anys 70, 1 tenia ocupat el seu cos en el treball d’auxiliar
administrativa que havia de compaginar amb els estudis.

E1 1976 va prendre una gran decisié. En contra de la voluntat
familiar, Maria volia iniciar 'aventura de la gran ciutat 1 anar-
se’'n a Barcelona.

“No voleu llibertat, voleu llibertinatge”, quina era la
diferencia? Per a moltes mentalitats d’aquella epoca, amb una

% Des de 1939 fins a 1978, els fills i les filles que es tinguessin fora del matrimoni es
consideraven “il-legitims” i per tant sense drets. Fins a 1981 no es va equiparar
juridicament el marit it la muller en la giiestié de la patria potestad i en l'administracié
dels béns del matrimoni.
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Maria Balaguer Ginés

herencia de trenta anys de nacionalcatolicismeGo, el
llibertinatge estava associat a la llibertat sexual, una llibertat
totalment improcedent en una dona. Abandonar la proteccié i
el control familiar per propia voluntat, no podia significar res
més que llencar-se a la promiscuitat sexual, comportament
que faria de la dona una “perduda”. Perduda per a la causa
de la decencia 1 el matrimoni, ben entes, com a sagrament
consagrat.

Evidentment el pare de Maria s’equivocava 1 amb el temps es
va adonar d’algun dels seus errors. Ella buscava la llibertat,
la de pensar, la de dir 1 la de decidir, 1 ho feia en un paisien
un moment on aquestes coses estaven legalment castigades.
Amb el risc de perdre el contacte amb la seva filla, el pare de
Maria va cedir una mica 1 acabats de fer els 21 anys61 va
aterrar en una ciutat desconeguda, immensitat urbana a la
qual arribava amb molt poc suport: una amiga companya
d’inquietuds 1 viatge, 1 un amor de fortes conviccions
comunistes.

Des de 1976 fins a 1977 va treballar a El Corte Inglést, en
aquesta empresa al fet d’apujar el sou es deia col-loquialment
“passar per la pedra”. La pedra era I'entrevista individual
que cada empleat/empleada tenia amb el cap de personal 1 de
la qual depenia l'esperada apujada de sou. El caracter rebel
de Maria 1i va ocasionar algun contratemps en aquella
organitzacié empresarial. Després d’'un breu periode en una
altra empresa, Maria es va presentar a unes provesiel 1978
va comencar a treballar a I'oficina de 'atur del carrer Hierba-
buena de I’Hospitalet. Tenia 23 anys 1 entrava en una ciutat
alterada, la crisi economica desfeia el teixit industrial. Amb
el tancament, imparable, d'una empresa rere ’'altra, s’anaven
degradant les condicions de vida de les persones que en
depenien.

% Nacionalcatolicisme, nom que es donava a la practica utilitzada per l'església catolica
durant el govern de Franco (1939-1975) caracteritzada pel control per part de l'església
(amb el suport de I’Estat) de l'educacio i la moral publica.

T Legalment es considerava la majoria d’edat als 21 anys per a tots dos sexes, pero les
dones havien d'esperar-se als 25 per emancipar-se de la llar paterna sense el consentiment
del pare o tutor legal.

2 Originaria de Madrid, l'empresa El Corte Inglés va obrir la primera sucursal a Barce-
lona a principis dels 60.



Afiliada ja a CCOOQO, Maria va viure des de dins la conflictivitat
d’'una Assemblea d’Aturats’ que es trencava doblement en-
tre corrents ideologics (anarquistes, socialistes, comunistes) 1
dins de cada un d’aquests corrents, entre radicalisme 1
moderacio, entre ortodoxia 1 pragmatisme.

El treball a 'oficina de ’'atur i la responsabilitat en la direccid
dela prirr%gra Secretaria de la Dona que el seu sindicat posava
en marxa ,van dividir, complementar ifins 1 tot van saturar
els temps de Maria fins al 1982, any en que va canviar la
ciutat per un altre espai més tranquil en un poble de Girona.
A la Secretaria de la Dona eren poques, dos o tres companyes
amb moltes ganes 1 pocs recursos. Havien de vencer la timidesa
de parlar en public en un auditori majoritariament masculi
que “eren molt progres, pero fora de casa”.

Comencaven el 1978 una experiéncia nova, la seva presencia
posava en evidencia les desigualtats a queée les dones
s’enfrontaven en el mén laboral.

65 [’Assemblea d’Aturats de L’Hospitalet es va constituir a la segona meitat dels anys
setanta, del segle XX, i la seva trajectoria es va prolongar fins als primers anys de la
decada dels vuitanta. La seva activitat es va centrar a desenvolupar formes de lluita
contra la desocupacio, un problema que va arribar a cotes altissimes en aquest periode
en el conjunt de I’Estat, pero especialment a les zones urbanes amb una poblacié
treballadora industrial majoritariament, com era el cas de la ciutat de L’Hospitalet.

¢ Les secretaries de la dona es constitueixen oficialment el 1978, els objectius que es
plantegen sén: promoure la participacié de les dones en el sindicat, afrontar les
discriminacions que pateixen les dones en el mercat de treball i promoure la igualtat de
drets a tots els ambits de la vida social.
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Paqguita Ginés

Guerrero

20 de desembre de 1954.
La Zarza (Badajoz)

“Erem arriscades, anar a una
manifestacio era anar amb mal
de panxa continu perqué tenies
por, en aquella epoca detenien
la gent, els pegaven i els

maltractaven™.

El 1976 Paquita era I'enlla¢ sindical dins de la UTT”. Un
mati d’ abml caminava pels carrers de la zona de la carretera
del Mlg lliurant informacié d’'una convocatoria de vaga;
crides reivindicatives per un conveni digne. No anava sola, al
67

seu costat una companya de la seva empresa ICAPRE 1 el
president de la UTT”. De cop, en un carrerd van ensopegar
amb una patrulla de la Guardia Civil, els van enxampar als
tres iz fraganti, la trobada inesperada els va condulr de ma-
nera immediata al quarter de la Guardia Civil"

La UTT pertanyia a la CNS (sindicato verz‘zca/), unic
organisme sindical legalitzat, pero convocar una vaga estava
considerat una activitat subversiva.

% Unidad de Técnicos y Trabajadores del Metal, pertanyent al CNS (Central Nacional
Sindical).

% Es refereix a la carretera del Mig de L’Hospitalet.
57 Maite Moreno Cantero.
68 Tomas Martinez Guarinos.

% Hi van estar detinguts 30 hores.
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Paquita Ginés Guerrero

Aquell lamentable episodi va acabar millor del que es temien
els seus protagonistes. Després de ser interrogats 1
Incomunicats, van desestimar els carrecs de “propaganda
il-legal” 1 al cap de tres dies van ser posats en llibertat. Paquita
va poder casar-se aquell mateix any tal com havia previst. En
el record 1i queda la mobilitzaci6 1 les continues gestions que
van fer moltes companyes 1 companys de la carretera del Mig,
el suport 1 la solidaritat que els van demostrar.

ICAPRE era una empresa situada al carrer del Cobalt, es
dedicaven als components electronics; ELBE 1 sobretot
VANGUARD eren les que subministraven les comandes més
grans. Paquita va comencar a treballar a ICAPRE el 1973, amb
18 anys, venia des de Cornella, la ciutat on vivia i1 on inicia la
vida laboral als 14 anys. A Cornella va entrar en contacte amb
un moviment social clandesti que es refugiava i consolidava a
I'empara d’algunes parroquies dels barris obrers: Cristianos
por el Socialismo. Anar a l'església no resultava sospitos 1
algunes parroquies actuaven com a centre de proteccié i reunio
per a les organitzacions clandestines que s’oposaven al regim
franquista.

Des d’'un poblet d’Extremadura, la familia de Paquita havia
emigrat a Cornella quan ella tenia 8 anys. El 1968 es va incor-
porar al mercat laboral en un moment en que hi havia suficient
oferta com per anar canviant d’empresaide treball a la recerca
de millors condicions.

Va aprendre 1’ofici de metxera a la fabrica textil
VILUMARAm, la seva consciéncia sindical 1 politica va que-
dar vinculada aixi a les filatures i1 a les reunions que es feien
a la parroquia on anava els diumenges. Quan va arribar a
L'Hospitalet ja pertanyia a Bandera Roja 1 al moviment
sindical clandesti que intentava infiltrar-se en el sindicato
vertical.

Dormia a Cornella pero es passava la vida a I’Hospitalet,
totalment bolcada en la tasca sindical. AICAPRE treballaven
amb “prima”, eren aproximadament 150 dones a les tres

0 Fabrica Vilumara de Cornella. Fabrica téxtil que en tenia una alira a L’Hospitalet.
Els propietaris d’'ambdues fabriques eren parents.

" Bandera Roja va ser un partit politic fundat el 1969 per Jordi Solé Tura i Alfonso
Comin que liderava el moviment Cristians pel Socialisme. El 1974 la majoria de membres
d’aquest partit es van integrar al Partit Socialista Unificat de Catalunya (PSUC).



cadenes de la secci6 de muntatge 1 uns 40 homes a la seccid
d’injectats itallers, a més dels tres encarregats de les cadenes,
que també eren homes. Estava estipulat que les dones (per
ser dones) havien de cobrar un tant per cent menys que els
homes, encara que fessin la mateixa feina. Aquesta va ser
una de les primeres lluites laborals que es van dur a terme
dins d’aquella empresa, aconseguir el mateix salari per la
mateixa feina. Va ser una lluita llarga 1 no es va limitar
unicament a aquest punt, també hi havia les qliestions de les
mesures de seguretat 1 proteccié6 d’accidents, les qliestions
relacionades amb les cadenes de muntatge 1 moltes més.
Paquita ens explica que ICAPRE va arribar a ser quasi una
empresa “modelica”, les condicions laborals eren molt millors
que les de la majoria del sector. I aleshores va comencar la
crisi economica. VANGUARD 1 ELBE van deixar de fer co-
mandes, sense altres compradors d'importancia, era inevita-
ble la suspensi6 de pagaments.

Una vegada legalitzats els sindicats (1977), Paquita va deixar
la clandestinitat per pertanyer ja obertament a CCOO. Fins
al 1984, data en que va deixar definitivament ICAPRE, van
ser temps durs 1 dificils. En el seu sindicat va pertanyer a
Iexecutiva del metall, un sector molt combatiu 1 molt castigat
per la crisi economica.
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Paquita Ginés Guerrero

La tasca sindical de la Paquita ha quedat, amb el temps,
lligada a la ciutat de I'Hospitalet, perque en deixar aquella
empresa (ICAPRE) amb trenta anys 1 un fill petit, comencgava
una nova etapa a la seva vida.

Poques dones han fet del Sindicat la seva professio, poques
I’han utilitzat per saltar a la vida professional de la politica.
La majoria va dipositar en la tasca sindical il-lusions, somnis
1 molta feina. Després se’'n van anar sense fer soroll.



Amalia Arquillo

14 de novembre de 1957.
Barcelona

“Erem molt idealistes, créeiem
que podiem canviar la societat

i aconseguir un moén millor i

més just”.

Va néixer a Barcelona, els seus pares van arribar de Jaén a
la megalopoli durant el temps de la postguerra (1947), fins
que es van traslladar a L'Hospitalet el 1963; van viure al
barri de Gracia en una mo7(21alitat que es coneixia
popularment com “de rellogats” . L'etapa de postguerra es
va allargar durant molts anys 1 les condicions de vida d'una
gran part de la poblacié es van veure submergides en la
precarietat.

Quan Amalia va complir sis anys, la seva familia va poder

.. . .73 .

adquirir un pis al carrer Sant Antoni . L’avinguda de la
Fabregada era, en aquells anys, un riu, la canalla, que
sempre pensen a jugar, s'escapaven al “rec”’, que era el nom
amb que el van batejar.

"2 Quan les families no podien accedir economicament a un habitatge es produia el
“relloguer”, és a dir, es llogava a una altra familia I'is d’una habitacié. Normalment, la
familia que llogava es trobava, també, en una situacié economica precaria. En habitatges
molt petits, sense gairebé espai fisic, les condicions de vida per a ambdues families eren
extremadament dificils.

" En el barri de Sant Josep.

™ En el barri de Sant Josep.
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Amalia Arquillo

Des del carrer Sant Antoni, Amalia caminava cada dia cap
a l’escola del Metro de 1a Bordeta, un col-legi regit per 'orde
religiés dels jesuites, gratuit per als fills 1 filles dels
treballadors del Metro. Els nois 1 les noies no es mesclaven
a les aules, cadascu tenia els seus propis espais, excepte
quan es tractava d'imposar castigs. Una pena habitual per
sancionar un nol era enviar-lo a la classe de les noies a
aprendre a brodar. Aixi doncs, el brodat femeni era com
una de les vergonyes més grans a que es podia sotmetre un
noi en el seu aprenentatge de la masculinitat. Les noies
eren castigades d’'una altra manera, també se les enviava
a la classe dels nois, els posaven unes bones orelles de bu-
rro 1 havien de romandre agenollades davant dels seus
companys. Per elles no hi havia aprenentatges maleits, la
humiliacié es dipositava sobre les seves propies banyes.
Com moltes dones de la seva generacid, Amalia va iniciar la
seva vida laboral als 14 anys 1, com moltes companyes
sindicalistes, la seva vida sindical es va concentrar en pocs
anys, en el seu cas dels 17 als 21.

Va comencar a treballar a IRAUTO el 1974. A les eleccions
de 1975 per a enllacos sindicals 1 vocals de jurat d’empresa
de 'OSE ningu del sector d’oficines (unes 20 persones)
no s’hiva presentar. El cap va mirar-se ’Amaliaili va proposar
que s’hi presentés. No era tampoc una situaci6 estranya. Una
noia jove, incorporada recentment a la feina, es perfilava com
un enllag sindical inofensiu. Malgrat tot, aquella mentalitat
s’estava equivocant 1 amb I’Amalia, com amb d’altres
companyes sindicalistes, van anar per llana 1 van tornar
esquilats: es van prendre molt seriosament la seva tasca 1
van defraudar les falses expectatives de mansuetud que la
part en%]ioresarial hi havia dipositat.

Amalia va pertanyer a la comissio de negociacié del conveni
del metall, poc temps després de legalitzar-se CCOO, sindicat
al qual pertanyia. Aleshores no es parlava de quotes
femenines, ni moltes dones no es plantejaven entrar als organs
de direcci6 de les organitzacions sindicals, gairebé totes se
sentien contentes amb la possibilitat de participar i dir el que
pensaven. Corrien a les manifestacions, anaven a les reunions
clandestines, sortien a les nits a enganxar cartells de
convocatories o protestes, eren a tot arreu, tot 1 que poques es
plantejaven alguna cosa més que una dedicaci6 altruista.



IRAUTO no va escapolir-se de la crisi economica ni de les
vagues dels treballadors 1 treballadores. Amalia va abando-
nar 'empresa 1 va passar uns anys dificils 1 complicats fins
que no va poder tornar a incorporar-se a la vida laboral.
“Ara crec en les persones, els ideals els defensen les persones
a la vida quotidiana, en el dia a dia, en la manera de tractar
els altres”.

" OSE, sigles d’Organizacion Sindical Espariola, coneguda també per CNS, Central
Nacional Sindical, o popularment Sindicato Vertical.

6 “Cal tenir en compte que el concepte de qualificacié es basa, d’una banda, en les
qualificacions formals adquirides mitjancant la formacié escolar o professional o de
lexperiencia acumulada en el lloc de treball i es construeix, a més, en funcié de l'operart
de la industria i no del sector serveis, en qué el treball femeni és majoritari. Pretenent ser
un concepte asexuat, en realitat respon més a l'experiéncia de l'obrer masculi que a la de
les treballadores. D'altra banda, molts dels treballs femenins en els serveis requereixen
competencies i responsabilitats que no sén considerades malgrat tot com a qualificacions,
precisament perqué no s'ajusten a un concepte generat a partir d’estudis sobre el treball
industrial, o perque son qualificacions “no formals” adquirides, per exemple, a la familia
i utilitzades preferentment pel mercat, pero no reconegudes com a tal ni en termes teorics
ni en termes salarials o d’estatus professional.” BorDERIAS, CRISTINA. Entre lineas. Tra-
bajo e identidad femenina en la Espafia contemporanea. 1993, pag 50.

7 Fou membre del Secretariat Local de L’Hospitalet que va intervenir a la primera
negociacio legal del conveni del metall.
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Paca Almendros

20 de novembre de 1957.
Cordova.

“Tenies una edat en que creies
que anaves a menjar-te el mon.
Malgrat que érem les mateixes a
tot arreu, al partit i en el
sindicat. Estavem plenes

d’utopia, il'lusio i esperanca.”

Va anar a una escola, dirigida per un guardia civil retirat, on
es posava molt d’emfasi a castigar els comportaments de les
nenes que no es corresponien amb un rigid estereotip femeni.
Paca era I'exemple perfecte del que no havia de ser una nena,
duia el cabell curt, portava pantalons, li agradava correr, sal-
tar 1 no es mostrava docil.

La petita de cinc germans, nascuda a Cordova 1 arribada a
L’Hospitalet el 1963, va romandre en aquella escola de barri
fins als 14 anys. Després va haver de compaginar els estudis
de batxillerat 1 més tard els de magisteri, amb la vida laboral.
De la infantesa, també en té bons records, al barri de la Flori-
da hi havia fabriques, descampats 1 pocs cotxes, es vivia al
carrer 1 en els jocs s’hi barrejaven nens 1 nenes arribats de tot
arreu: Andalusia, Extremadura, Mfurcia, Galicia...
Paradoxalment, en un barri fet a cops d'immigraci6 és on la
Immigracié es nota menys.

El seu bateig laboral I'hi va proporcionar ENTO SA, una
fabrica de vidre del carrer de Corominas, situada al barri de
Santa Eulalia. La plantilla era reduida, unes 25 persones,
manipulaven canya de vidre que es convertia en flascons
farmaceutics. En aquella petita empresa treballaven moltes
dones, o més ben dit, moltes adolescents, perque la majoria
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Paca Almendros

no superava els 18 anys. Els homes eren els encarregats de la
manipulacié de les canyes de vidre 1, les noies, de recollir 1
revisar els flascons. A més de la secci6 de fabrica hi havia la
d’oficines, 1 Paca aviat va sol-licitar el trasllat d'un lloc a I'altre.
En aquella oficina, Paca treballava al costat dels tres germans
que, a més, eren amos de 'empresa. L'horari de la fabrica era
deles6hales 14 hiel deloficinade 7h a 16 h. Els trajectes
els feia caminant, des de la Florida a Santa Eulalia, des de la
Florida a Can Serra 1 de Can Serra a la Florida, de dilluns a
divendres 1 els dissabtes també es treballava.

A ENTO, hi va treballar fins als 21 anys, des de 1971 fins a
1978, set anys que serien clau per a la historia de la naixent
democracia. L'entrada al méon laboral marca per a ella (d'una
manera molt similar com ho fa amb altres companyes
sindicalistes) el moment en que es posen en marxa molts
mecanismes de la consciencia social 1 politica. El treball
assalariat a fabriques 1 industries es revela com un ritu
d’iniciacié al moén adult. Un moén, en aquelles dates,
convulsionat: a Xile assassinen Victor Jara ; a Espanya

. 79

I’'Estat manté vigent la pena de mort . La decada dels anys
70 del segle XX és un focus de moviments més o menys
clandestins que comencen a emergir davant d'un regim politic
que perd els seus fonaments. Dones com la Paca, joves molt
joves, se submergeixen i neden en aquests moviments, gairebé
sempre contra corrent.

Paca va ser vista amb bons ulls com a enlla¢ sindical per la
part empresarial mentre van creure que pertanyia a
lestructura del sindicato vertical, peréo quan van descobrir la
seva tendencia esquerrana (Joventuts del PSUC) 1 la seva
afiliacié clandestina a CCOO, les coses van comencar a
enfosquir-se de debo. Des que va ser convocada la vaga del
ram, un dels caps es va posar a seguir totes les passes de la
Paca, fins 1 tot quan anava al lavabo —actualment aquest
tipus de persecucions s’anomenen assetjament moral. Com

8 El cop d’estat militar del general Pinochet a Xile, 1’11 de setembre de 1973, va suposar
lassassinat i la desaparicié de molts i moltes ciutadans i ciutadanes. Una qiiestié enca-
ra pendent als tribunals xilens.

" El 1974 és ajusticiat el jove anarquista Puig Antic. El 1975, jutjats per la justicia
militar, sén condemnats a mort cinc presos (pertanyents a ETA i al FRAP). El 24 de
gener de 1977, un comando d’extrema dreta assassina al seu despatx professional del
carrer Atocha de Madrid, cinc advocats i fereix greument dues persones més.



que la vaga va ser secundada pels seus companys 1 companyes,
Pempresa va decidir no encomanar-li cap feina per tal que
s’avorris 1 abandonés.

El que tenien en comu els companys del sindicat amb els
empresaris eren les tendencies paternalistes cap a les dones.
Els empresaris van decebre’s aviat i 1i van canviar ’horari de
I'esmorzar per tal que no parlés amb ningui 1 no “corrompés”
la “massa obrera” amb les seves idees 1 reivindicacions
sindicals. Amb els companys del sindicat era diferent: a Paca
se 11 omplia la boca de renecs perque era 'inica manera que
se l'escoltessin. Les noies havien de guanyar-se 'atencié 1 el
respecte dels companys sind%galistes utilitzant les seves
maneres 1 els seus llenguatges

Als 17 anys (1974) estava negociant el conveni estatal del ram
del vidreila ceramica de les PIME, més tard va pertanyer a
Iexecutiva del vidre 1 la ceramica de CCOO. Quan va acabar
magisteri va canviar de manera definitiva el sector del vidre
pel de 'ensenyament.

“El moén sindical d’avui és molt diferent del d’aquells anys,
aleshores era un sindicalisme molt combatiu, avui potser és
un sindicalisme de despatx. Malgrat tot, encara que el moment
canvii 1 la il-lusié sigui dificil, el compromis 1 la utopia ens
han de fer seguir avancant”.

80 El 8 de marg de 1975 es constitueix la Coordinadora de Dones de L’Hospitalet.

81 Mentre negociava el conveni li van fer algunes propostes velades, a canvi del suport en
determinades qiiestions, podria gaudir d’unes vacances en una de les residéncies d'estiu
de les que abans s‘anomenaven Educacié i Descans.
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Maica Espina

24 de juliol de 1958.
L'Hospitalet

“Constituir la primera Secretaria
de la Dona a CCOO va portar els
seus problemes, aleshores estavem
totes molt centrades en els ambits
gremials i costava entendre la

necessitat d’un organisme especific

dedicat als problemes de les dones.”

Estaven celebrant la revetlla de Sant Jaume el dia que va
néixer Maica. Al ritme dels petards 1 de la musica que sonava
a I'envelat de la placa Espanyola, la mare de Maica va donar
a llum a la seva casa de IHospitalet, tal com havia decidit.
Cal dir, també, que a 'any 1958 la ciutat no comptava amb
un centre sanitari per atendre nalxements

Maica va anar a I'escola Montessori (situada al barri de
Collblanc), la seva mare tenigl3 clares dues coses: ni escola de
monges ni escola publica . Als quinze anys va deixar
(momentaniament) el moén escolar perque I'economia fami-
liar ho requeria. Després de treballar a un parell de llocs, va
comengar a treballar d’administrativa a LITHO FORMAS
ESPANOLA SA™ , de 1974 a 1979, aquella empresa del sector
de les arts graflques va absorbir part de 'adolescéncia de
Maica.

82 Amb una dotacié de 60 llits, ’'Hospital de la Creu Roja de L’Hospitalet va ser inaugurat

el 1971. El 8 de febrer de 1972 es va inaugurar la Ciutat Sanitaria de Bellvitge (Hospital
Princeps d’Espanya).

83 L'abandonament absolut que va patir l'escola publica durant l'etapa franquista va
afavorir la seva popular “mala fama”. Les families amb uns minims recursos economics
procuraven que els seus fills i filles assistissin a qualsevol escola privada abans que a
una de publica.
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Maica Espina

LITHO FORMAS comptava amb una plantilla d'unes tres-
centes persones, unes dimensions importants. Fabricava im-
presos de paper continu per als processadors informatics. A
mitjan anys 70, timidament, la informatica comencava a fer-
se present als mercats economics 1 laborals.

Un dels conflictes personals més forts que Maica recorda
d’aquells moments, va ser I'esbroncada que li van donar a
casa per arribar tard, una vegada, a altes hores de la nit.
Lorganitzacié sindical com a tal encara no existia, pero es
movien els comités d’empresa 1 ella pertanyia al seu. A la
fabrica es treballava en tres torns —mati, tarda 1 nit—, per
questions de reivindicacions laborals, alguns dels treballadors
del torn de nit van decidir, un dia, aturar la produccio,
immediatament van ser acomiadats i el comite d’empresa s’hi
va involucrar per aconseguir la readmissi6. Participar en les
negociacions d’aquell conflicte laboral 1i va ocasionar a Maica
un conflicte domestic.

A casa seva sabien que Maica pertanyia al comite d’empresa,
pero no sabien res més, 1 la familia se’n feia creus perque no
entenia que ella es quedés negociant 'acomiadament d’'un
company. Per a la gran majoria de la poblacid, aquells anys,
arribar aviat a casa era el més sensatial que estaven obligades
les dones, especialment les joves solteres. .
Maica va entrar a formar part de CCOO l'any 1976 , poc
abans de la legalitzaci6. Com a valoracio retrospectiva, recorda
que eren dues dones en un comite d’'onze persones, dues
jovenetes a I'interior d'un mén masculi que els doblava I'edat.
Dona, jove 1 soltera, tres caracteristiques que facilitaven
Iacomiadament en situacions de crisi 1 inestabilitat laboral.
L'empresa negava que hi hagués llistes, pero tothom sabia
que n’hi havien; Maica també sabia que tenia tots els niime-
ros de ser acomiadada quan va apareixer la crisi. Va abando-
nar 'empresa el 1979, va fer unes proves d’accés i va entrar a
loficina de 'INEM del carrer de la Hierbabuena, una sola
oficina de I'atur per a LHospitalet 1 Esplugues en uns moments
durissims de recessié economica.

Tan aviat com va poder, 1 quan ’horari laboral 1i ho va
permetre, va recuperar els seus estudis, després del BUP 1 el

84 Aleshores situada al barri del Centre.

85 E1 1976, la Coordinadora de Dones de L’'Hospitalet va participar a les primeres Jornades
Catalanes de la Dona, celebrades al Paranimf de la Universitat de Barcelona.



COU86, 1 va cursar la llicenciatura
d’historia de 'art. Amb 25 anys va
comencar la Universitat; als 21 ja
s’havia independitzat de la familia.
Amb unes poques companyes van
constituir la primera Secretaria de la
Dona de CCOO, va participar a la
coordinadora de dones que es va for-
mar per reclamar els centres de
planificacié familiar

Els metodes anticonceptius estaven
prohibits 1 'avortament endimoniat.
Les dones amb recursos economics
podien, en cas de necessitat, viatjar a
I'estranger per avortar (s1 és que
prenien aquesta decisid), pero les que
no tenien ni diners ni informacié
quedaven atrapades entre assumir
una maternitat no desitjada (de
vegades impossible), o caure a mans
de persones desaprensives que podien
arribar a provocar-los la mort. Eren
secrets a crits, el problema podia ser
similar per a totes les dones, els recur-
sos de que disposaven per resoldre’l
eren molt diferents, per aixo era
important donar accés als serveis de
planificaci6 familiar a totes les dones”

56 Pla educatiu vigent des de 1970 fins a 1990. El 1990 es va aprovar una nova Llei de
reforma educativa, vigent en lactualitat.

87 Sorgit de la lluita dels moviments de dones a favor de l'avortament i de l'alliberament
dels metodes anticonceptius, el 1979 va iniciar el seu cami el Centre de Planificacié
Familiar de L’Hospitalet, situat al carrer d’Enric Prat de la Riba. El Centre comptava
amb una plantilla d’'un metge, una infermera i dues consultores. Amb el primer govern
democratic sorgit de les eleccions de 1977, els moviments de dones, juntament amb els
governs socialistes i comunistes municipals, van aconseguir que a tot Catalunya s'obrissin
(entre 19791 1980) 49 centres de planificacio familiar.

88 A UEspanya dels anys 60, larticle 416 del Codi penal castigava amb penes darrest
major i multes economiques la fabricacid, venda, divulgacio o propaganda dels
anticonceptius. El 1965 una ordre del Ministeri permetia la distribucié d’anovulatoris
prévia recepta medica. El 1974, es calculaven uns 300.000 avortaments clandestins. «Els
anys violeta 1976-1982». Exposicié fotografica. Associacié de Dones Periodistes. 2001.

puids3 poIbW



Maica Espina

Se sabia que a les dones els era molt dificultés accedir a
metodes anticonceptius i que alguna moriria per no disposar-
ne. Se sabia 1 es tancaven els ulls: un problema que no es veu
és un problema que no s’ha de resoldre, és una manera de
deixar les coses com estan. Les dones van haver de sortir al
carrer 1 cridar aquesta realitat.



Olaya Lourdes

Checa Pérez

2 de febrer de 1959.
Torre Cardela (Granada)

“Des de molt petita vaig tenir
clar que significava la desigual-
tat social, pensava que si jo
hagués nascut en una familia

rica, una altra nena pobra

hauria ocupat el meu lloc.”

La sisena de sis germanes arriba a L'Hospitalet el 1962. La
seva mare va comprar bitllets de tren per a vuit persones i es
. . 89
presenta amb totes les seves filles al barri de la Bomba . El
pare havia emigrat a Catalunya buscant feina 1 la seva dona
no va esperar massa per reunir-se amb ell.
Al barri de la Bomba vivia un oncle de Lourdes, aquest vincle
familiar va permetre albergar una familia nombrosa que va
estar dos anys sense constar al Padré municipal: tenien
problemes més urgents per resoldre.
Lourdes va anar a l'escola al barri de Sants, més tard es va
. 90 , i ) 91 .
matricular a I'Institut Torras 1 Bages de Can Serra 1
finalment va entrar a la universitat per cursar la llicenciatura
de dret. Als 14 anys va comencar la seva experiéncia al mén

89 El barri de la Bomba era una barri de barraques, no tenia carrers, ni serveis de
clavegueram ni de cap altre tipus. Ocupava una amplia zona situada a la confluéncia
del carrer Castelao (antigament carrer 26 de enero) i la Gran Via, avui Poligon Pedrosa.
En aquella zona, tant a una banda de la Gran Via com a l'altra (el Gornal actual) la
proliferacio del barraquisme, en barris o aillat, va ser habitual durant les décades dels
40, 50, 60 i part dels 70.

% La primera matricula la va pagar un professor de filosofia del mateix centre per a qui
treballava la mare de Lourdes. Limport de la matricula li va anar abonant la mare de
mica en mica, descomptant-lo de la seva feina.
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laboral. La seva mare
treballava al servei de neteja
de la fabrica Pepsi-Cola
Lourdes la substituia durant
els mesos de vacances escolars
en ’horari nocturn; aquest va
ser el seu primer treball
remunerat, després en van
venir d’altres, als 16 anys va
entrar a INIESTA, una
fabrica de marroquineria si-
tuada al barri de la Torrassa.
El 1975 encara hi havia la fi-
gura de aprenent/aprenenta,
1 Lourdes va comencar a
INIESTA aprenent de tot, poc
temps després va passar a
una tasca més especialitzada:
tallar barres d’alumini amb
una serra mecanica. En deien
perfils, eren les barnilles que
| componien el bastiment de les
+ bosses 1 les maletes. La
produccié s’havia de mantenir
a un ritme determinat 1 el
treball amb maquines
perilloses tenia estipulades
poques mesures de seguretat
1 prevencio, els accidents
estaven a l'ordre del dia.

Lourdes treballava als matins
1 estudiava a les tardes, llegia
el Noticiero Universal  des
dels 13 anys, era delegada de

91 Can Serra, barri de L’'Hospitalet. L’Institut Torras i Bages va ser el primer institut
d’ensenyament secundari que va tenir la ciutat, s'inaugura al curs 1970-1971, s’hi feia el
batxillerat superior: 5¢i 6¢ i el COU (curs dorientacio universitaria) en dos torns d’horaris:
diiirn i nocturn.

92 Situada a la Gran Via, contigua a la fabrica textil Godd i Trias, a la zona que antigament
s‘anomenava de les sangoneres i actualment hi ha el barri del Gornal. En aquells anys,
la fabrica Pepsi-Cola era molt propera al barri de la Bomba.
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classe a l'institut 1 delegada a la fabrica, es reunia amb
sindicalistes d’UGT 1 CCOO per assessorar-se dels
procediments que havien de seguir a I’hora d’escollir una
comissié de negociacié del conveni 1 per elaborar una plata-
forma reivindicativa.

A cavall entre el moén sindical, politic 1 els estudis de dret,
Lourdes va passar uns anys molt intensos participant en les
mobilitzacions socials que se succeien durant els anys de la
Transicio.

Es va afiliar a CCOQO, fins al 1983 va ser secretaria del Comite
d’Empresa, després va deixar INIESTA, 1 va canviar la fabrica
pel mén de 'advocacia.

Lourdes és una d’aquestes persones que mai no ha oblidat les
seves arrels, no era habitual que una nena criada en un barri
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9 El Noticiero Universal va ser fundat l'any 1888; tret d’un breu periode durant la
Guerra Civil, va mantenir l'edicié del vespre fins al 1985, data en qué va desaparéixer.
“A partir de la promulgacié de la Llei Fraga (Llei de premsa i impremta) de 1966, s'obre
una petita porta que permet a certs mitjans de comunicacié adquirir una certa credibilitat
i protagonisme que s’havia perdut des de 1939. L'ambit que va sortir-ne més beneficiat
va ser el de la informacié local. Alguns diaris com El Correo Catalan i El Noticiero van
millorar els tiratges i a partir de 1968 Tele-Expres comenga una linia combativa dintre
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humil tingués 'oportunitat 1 posés la voluntat 1 I'esfor¢ per
arribar a la universitat.

La majoria de dones de la seva generaci6 tenien les mares a
casa fent les tasques de la llar, algunes tirant endavant
families nombroses 1, a més, treballant en el serveir domestic.
Amb la seva feina, aquelles mares de classes humils
“mestresses de casa”, estaven obrint la possibilitat a les seves
filles (també als seus fills) d’accedir a ambits de 'ensenyament
que a elles se’ls havia negat. L'esforg el van fer les noies, pero
a la rereguarda estaven les dones de la generacié anterior.

CHARLA—COLOQUIO

“EL PROGRAMA ELECTORAL
DEL PCC”

VIERNES 22, 7 TARDE

AVDA. FABREGADA N° 62 Bgos.
(Cerca Plza. Anselmo Clave)

LOCAL DEL:
PARTIT DELS COMUNISTES DE CATALUNYA

INTERVENDRAN:

ENRIC LEYRA
JORDI HOMS
JAIME VALLS

) HOY,VOTAR COMUNISTA
P ESVOTAR PCC.

CALIR:

AP QUEREMOS Y PODEMOS
TRANSFORMAR
PATT OELS COMUNISTES GE CATALURA LA SOCIEDAD

L'Hespltalet do

LOS COMUNISTAS DE SIEMPRE DEL CENTRE Y
SANT JOSEP, ESTAMOS EN EL P.C.C.
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il specton de la poditica sindical de b Federacitn, ¢ papel mssstro en Lo negocisciln Cubectie, naes:
tra participacidn en ¢l Plan & Aecorreriibn v o0 s aplicacibn que, si bien b nos dits que se han perds
o enos puekics de trebajo die kel previetod, no dicen que b que s han perdide no ha ddo por la Ae
camenibn sino que s¢ kan educido mile: de peritcd de tretajo on Catalunya v sblo has senvido pan
redhacir plantills en i empreiel, sumentar ko ribmes &8 produceibng, prodeciendo | midme con Menos
plantilla v con la misma maquinaria, sin renovarls, significanda un sumento de los beseficacd emprea-
riahes,

Los sbajo firmentes, delegados prewentes en o Congreso, hacermcd un |lamasmienio 8 todos los grganismed
del Sindicato, & 1ockes s Secclones Sindicales, & fodos bos afilisdcd, & gue exigan a la CONC v a la Co-
milibln de Garamtisl un Congreso Extrsordinasio del Textil—Fisl, o qus la proporcidin que tenlan ol que
eresntaban |a s alernadiva sea respatada y s configure 1 lie con ol 28 oue 2o tenls en ol Congreso,

i low afiliados no impadimes actitudes sntidemocriticss v svssTatutaris como dsta, comemod ol rissgo de
qus CCO0. = convierta en ol patrimonibo de uncs, v 18 v discrepanies sean barridas da forma suicr-
tarin
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Cusrde én lon Conaresos hechos hats shors (Construccin v Baresiona, Conferencia del Valks Oesidental)
fos que preenilaben fsta alternaiive md poesertanch fireus salandddes e, o que b mayorfs reconoes ous
representaban o b mingela v tenien mis del 105 ¥ no b e puso nicguna traba,

Esio demassitrs ko gue etdn por I integracibn en CC.00., los gue @k por ol eepelo a s demoorssis ¥
2w pluralidad, v kol ger k0 por L vl de Fomger Fukstno sindecato, de barrer tode 1o que discrepe, de legui
dar lot evencias de CC.O0., s demooracia interna, i irdependencls, su plurslidsd

Si quierss un Sindicann independiente, pluralisia démocritics, dande todos nos respetemsd, apiya ol Congre-
0 Extrpardinario hackenda gue @ scepbe o 25 % aproximedemenmo qui tendan los que avalatan la candidaturs
aleivritiva, configurando asl ln Comiibn Ejecutive del Textil-Fisl de Catalurya.
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“Les experiencies historiques de les dones, revalorades durant
aquests darrers anys, constitueixen actualment un element
critic en el debat sobre la crisi actual del treball. La qliestio
és trobar les formes de reapropiacié d'uns canvis que per
dinamics 1 objectius es constitueixen molt diferents.

Tenir en compte la resistencia de les dones, durant decennis,
a inscriure en el treball la seva propia identitat i a fer signifi-
cativa la seva preséncia al mercat, ha de contribuir al fet que
la crisi dels models tradicionals d’ocupacié constitueixi una
oportunitat de reorganitzacié del treball de manera global,
que les noves formes (flexibilitat, treball a temps parcial,
repartiment del treball de la produccié 1 reproduccid), en lloc
de la precarietat, nous enduriments 1 augment de les
desigualtats, esdevinguin 'oportunitat d’articular produccio
1 reproduccid, vida personal 1 treball, de renegociar entre
homes 1 dones els temps 1 les modalitats de treball.

Aquest canvi implica situar la vida 1 les necessitats humanes
en el centre de 'organitzacio social, 1 a més, reconstruir I'etica
del treball com una ética del benestar huma, una reivindicacid
que els imperatius de la crisi actual sembla que deixen, una
vegada més, en un segon pla.

Des d’aquesta perspectiva, el desafiament per a les dones és
trobar les estrategies adequades per negociar les propies
capacitats 1 necessitats a tots els ambits, per guanyar nous
espais d’autonomia individual 1 inscriure les propies
expectatives 1 els propis desitjos de canvi concret en els diver-
sos escenaris socials 1 politics, de manera que es doni cos a la
practica a la revaloritzacio del treball 1 de la diferencia feme-
nina’”.

Cristina Borderias



“Tota experiéncia té alguna cosa de
revelacié per molt que es doni en la
relativitat d’allo huma.

Experiéncia és revelacid 1 és historia.
L’experiéncia entre totes es produeix en
la paraula 1 per ella.”

Maria Zambrano
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